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  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่7)  พ.ศ.2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น  
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงาน
ขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนเอง  จึงกำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถ
ตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำคัญของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผน
มีความสำคัญ 5 ประการ คือ 

1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
3. ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ 
5. ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ  (System Attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือก 

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่วางไว้  จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไหร่ก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง  “ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน 
  การติดตามและประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตามตรวจสอบ”  (Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่ง
ถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกับ  (Feedback)  เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว   ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน 
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การดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการใช้ต้นทุน  (Cost-Effective)  ดำเนินงานด้านต่าง ๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดู
ความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วน
ต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้
ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ   เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ  อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง
หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราวเพียงคนเดียว  โดยมี
หน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  เพียงจำนวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไขการขยายขอบเขต  หรือการยุติการดำเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  
นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า
มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือ
เป็นข้อมูลย้อนกลับ  ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  ดังนี้น  การ
ติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส  เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่าง ๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้ว  และที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น
ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากระบวนการ
วางแผนของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3)  พ.ศ.
2561  หมวด 6 ข้อ 29  โดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องดำเนินการ 

1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละ หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้. 
1.1  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ
ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์
และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที ่มีส่วนได้เสียทุกผ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนหรือไม่อย่างไร  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปแบบ
ของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการคมนาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ ่งแวดล้อมของนโยบาย  (Environments  or Contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือ
ทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ โครงการ  ( input)  การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการนำนโยบายไปฏ ิบ ัติ   
(Implementation  Process)  การประเมินนโยบาย  (Policy  Outputs)  การประเมินผลลัพธ์นโยบาย 
(Policy  Outcomes)  และการประเมินผลกระทบนโยบาย  สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจให้เป็นเครื่องมือ
ในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ 
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ประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนสมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน
หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง 
1.2 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  เมื ่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืน ๆ 
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 ข้อ 22  ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงาน
เพ่ือให้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่2)  พ.ศ.2563 ข้อ 4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงิน
อุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้. 

(1) โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกคอรงส่วน 
ท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  ห้ามมิให้อุดหนุนโครงการที่ มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน  และ
โครงการที่มีลักษณะเป็นการจัดเลี้ยงอาหาร  หรือการจัดกิจกรรมนันทนาการห้ามมิให้อุดหนุนหน่วยงานอ่ืนใน
การจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง  เว้นแต่จะอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก 
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน 

(3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง  และสภานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  ให้ 
นำโครงการขอรับเงินอุดหนุนงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุน  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  ห้ามจ่ายจากเงินสมสะทุนสำรอง
เงินสมสม  หรือเงินกู้ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548   และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่3)  พ.ศ.2561 ข้อ 25  ให้ อปท.ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบ
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่ม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ 
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แผนนั้นรวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  กล่าวอีกนัยหนี่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจของ อปท.  ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรื อไม่  ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม  และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง  จุดแข็ง , จุดอ่อน , 
โอกาส  และปัญหาหรืออุปสรรค ของแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง  แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ  ไป 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด  และเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการงานต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสิรมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะ
ดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อน 
ต้องหยุดและลดถอยลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาส  
ก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผล  ซี่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2. เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
4. เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
5. เพ่ือความกระจ่างชัดเจนของแผนงาน 
6. เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7. เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8. เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
1.4  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนที่ 1 
  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ท และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3)  พ.ศ.2561 ข้อ 28  ดังนี้ 
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  ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสมาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือกจำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ  และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
  ขั้นตอนที่ 2 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3)  พ.ศ.2561 ข้อ 29 (1) 
  ขั้นตอนที่ 3 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่3)  พ.ศ.2561  ข้อ 29 (2) 
  ขั้นตอนที่ 4 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3)  พ.ศ.2561 ข้อ 29  (3)  
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสาบสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผล 

แผนพฒันาทอ้งถิ่น 
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1.5   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 1.5.1  กรอบเวลา (Time & Timeframe)  ความสอดคล ้อง (Relevance)  ความพอเพ ียง 
(Adequacy)  ความก้าวหน้า  (Progress)  ประสิทธิภาพ  (Efficiency) ประสิทธิผล (Effectiveness)  ผลลัพธ์
และผลผลิต (Outcome and Output)  การประเมินผลกระทบ/การประเมินผลการบวนการ (Process 
Evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 
  1.กรอบเวลา (Time & Timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด
เอาไว้ใสนแผนการดำเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถู กต้องหรือไม่ มีความล่าช้า
เกิดข้ึนหรือไม ่
  2. ความสอดคล้อง (Relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศฯ ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
(แผนยุทธศาสตร์ของ อบจ.)  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการพัฒนา  นโยบาย
ผู้บริหารท้องถิ่น  รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน 
  3.  ความพอเพียง (Adequacy)  การบรรจุโครงการพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อ
ประชาคมในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน  และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  4.  ความก้าวหน้า  (Progress)  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ ่น  โดย
พิจารณา 
  1) ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน  มีโครงการพื ้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก
ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภค ทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมี
ไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง 
  2)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง  โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติ
ใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  3)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดภัยยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท 
  4)  ด้านเศรษฐกิจ  พาณิชยกรรมและการท่องเทียว  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิช
ยกรรมเพิ่มมากขึ้น  มีการท้องเที่ยวสในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการ
ดำรงชีวิต 
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  5)  ด้านทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อม
ในชุมชนดีขึ้น  ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ  ขยะในชุมชนลดลงและถูกจำกัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสีย
ลดลงการระบายน้ำดีขึ้น 
  6)  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู ่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก  เกิดความตระหนัก  และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม  ทั้งท่ีเป็นชีวิต  ค่านิคมท่ีดีงาม  และความเป็นไทย  รวมทั้ง
ได้เรียนรู้ความสำคัญ  รู้จักวิถีชีวิต  รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  ความเป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น  อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  5 ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการที ่ดำเนินการว่าสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  
การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
หรือไม่   

6. ประสิทธิผล  (Effectiveness)  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของ 
ชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

7. ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome  and Output)  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการ 
ดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ซึ ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

8. การประเมินผลกระทบ/การประเมินผลกระบวน (Process  Evaluation)  เป็นการ 
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพ
ของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ  เศรษฐกิจว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุ
จากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินโครงการ  กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ 
 1.5.2  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งตำบล  อำเภอ  โดยเป็นชุมชนชานเมืองซึ่งมีความเจริญจากในเมืองขยายเข้ามาในพ้ืนที่  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังต่อไปนี้ 
 1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจเทคโนโลยี  การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ  ( Integration)  ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายยอกนี้  เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ดำเนินการและไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 



-10- 
 

 2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมในท้องถิ่น   ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่ น 
(Value-Chain Analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน  (Scanning Functional Resources)  
เป็นการวิเคราะห์ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 

 1.5.3. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
  1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 1.5.4 ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้หรือไม ่
 1.5.5 สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 1.5.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 1.5.7  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
 1.5.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
1.6 ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมนผล  โดยมีองค์ประกอบที่
สำคัญ 2 ประการ  ดังนี้ 
 1.6.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ 5 ประการดังนี้ 
 1. ผู้เข้าติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิก ประชาชนในท้องถิ่นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย  (Stakeholders)  ในท้องถิ่นผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
 2. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
 3. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนี่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  นั้น 
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 4. เครื่องมือ อันได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้จาก
แผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับริบทของท้องถิ่น 
 5. กรรมวิธีอันได้แก่   วิธีการติดตามและประเมินผลจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ซึ่ง
เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสาร การดำเนินโครงการ 
ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร  อันได้แก่  ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ  เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data  Analysis) 
 1.6.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  1. การออกแบบการติดตามและประเภทผล  ดำเนินการออกแบบติดตามประเมินผล เ ริ่ม
จากการเก็บรวมรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินงาน
โครงการผลกระทบต่อองค์กร   สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการนำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการเก็บ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  
ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู ้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ 
สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
1.7  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  1.7.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ   
   1 แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท
0810.2/ว 600  ลงวันที่ 29  มกราคม 2559  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (แบบ 1-3/1)  คู่มือการติดตามฯ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แบบ
ติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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   3.  ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น e-plan   ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.7.2   การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ  ในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบ
ถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช่ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตตำบลดอน
ช้าง  (หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
  1.7.3  การติดตามประเมินผลรายโครงการ  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล  หรือ คณะกรรมการ หรือ 
คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม  และสรุปปัญหา -อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
1.8 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1.8.1 เพื่อให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย
เพียงใด 
 1.8.2 เพื ่อให้เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั ้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  
ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้  ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงง านมีความ
เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.8.3  เพื่อให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิเช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็น
ต้น 
 1.8.4  เพื่อให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวจาก
สาเหตุ  เพื่อนำมาประมวลผลในการแสวงหาแนวทางแก้ไข  ปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 1.8.5  เพื่อให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้มี
ความชัดเจน  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 1.8.6  เพื่อให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths)  และจุดอ่อน  (weaknesses)  
อะไรบ้างและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไร  และจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.8.7  เพื่อให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน  คือ  ส่วนแรก  คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ  เพื่อให้การนำโครงการ 
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ไปฏิบัติประสบผลสำเร็จ   และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่าง ๆ) 
 1.8.8  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาและอุปสรรคใรการดำเนินงานอย่างไรบ้าง  และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้รับการปรับปรุงมากน้อยเพียงใด 
 1.8.9  การประเมินจะทำให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น  หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูบเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินลทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน  สมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ  หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก  ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 

1.9 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
 

1. นายประยุทธ  ใจหมั่น  ประธานสภา สมาชิก อบต.ม.7  ประธานกรรมการ 
2. นายสราวุธ  แต้มกลาง  สมามชิก อบต. ม.5             กรรมการ 
3. นายพิภพ  โคตรประทุม  สมาชิก อบต. ม.8    กรรมการ 
4. นายอรัญ  อรัญวาท  ผู้แทนประชาคม ม.3    กรรมการ 
5. นายพานิตย์  ชาหยอง  ผู้แทนประชาคม ม.1    กรรมการ 
6. นางพัชรินทร์  กุลสังขาร  ผอ. ร.ร.ป่าสังข์-หนองฮี    กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองช่าง        กรรมการ 
8. หัวหน้าสำนักปลัด        กรรมการ 
9. นายก้องภพ  ต่ำทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.1     กรรมการ 
10. นายกาย  สิงห์แก้ว  ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.2     กรรมการ 
11. นายอิสระ  แปลมูลตรี  ครูประจำศูนย์ กศนง ต.ดอนช้าง    กรรมการ 
12. นางผลิตา  ไตรรัตน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        กรรมการ/เลขานุการ 
13. นางแพรวพรรณ  บาอุ้ย  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ประจำปี พ.ศ.2565 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  (Vision)  หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว  ก็ส่งผลให้คุณค่า
หรือค่านิยม  เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นดีขึ้น  เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเกิดการ
กระจายรายได้ที่เท่าเทียมกันขึ้น  วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีตพิจารณาปัจจุบัน  และ
มุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้าทั้งในระดับ อบต.ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 

วิสัยทัศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน โดยการเชื่อมโยงการคมนาคม ขนส่ง  ระบบบริการสาธารณะให้
คุ้มค่ามีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
 ๒. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และ การท่องเที่ยวให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 ๓. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การสาธารณสุข การกีฬา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
 ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพ่ือการบริหารงานและการบริการ 
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ 
สมดุล และเกิดประสิทธิภาพ อย่างยั่งยืน 
 ๖. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง ที่จะดำเนินการในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนานี้ได้กำหนดให้สอดคล้องกับพันธกิจ หรือภารกิจ มีดังนี้ 
 ๑. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้รับบริการด้านสาธารณสุขโดยทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมอย่างถึงท่ี มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั่วหน้า 
 ๓. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ มีแหล่งความรู้ที่
ทันสมัย และรู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
 ๔. ศิลปะ ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ดำรงอยู่สืบทอดตลอดไป 
 ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
 ๖. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยทันสมัย  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
ทั่วถึง และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และได้มาตรฐาน 
 

  “ชุมชนน่าอยู่ มีความเข้มแขง็ สิ่งแวดลอ้มดี  คนมีคุณภาพและการบริหารจัดการทีด่ีแบบมีส่วนร่วมทกุภาคสว่น” 
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 ๗. บ้านเมืองน่าอยู่และสวยงามเป็นระเบียบ และมีผังเมืองที่ดีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเมือง 
 ๘. ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ 
 ๙. สร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตรกรแบบครบวงจรตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 ๑๐. ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๑. สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน เป็นที่ต้องการของตลาด 
 ๑๒. มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงามและเป็นที่ดึงดูดใจของนักท่องเที่ยว ส่งผลให้ราได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมมากข้ึน 
 ๑๓. ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ มีความเข้าใจอันดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเกิดการมี
ส่วนร่วมในการบริหารและการพัฒนาท้องถิ่นจากทุกภาคส่วน 
 ๑๔. การบริหารด้านการเงิน – การคลัง และการจัดเก็บรายได้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น มี
ประสิทธิภาพ 
 ๑๕. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๑๖. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานบนพื้นฐานการมีคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมมาภิบาล 
 ๑๗. ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
 ๑๘. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษาอย่างยั่งยืน 
 ๑๙. ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒๐. บ้านเมืองน่าอยู่ปราศจากมลภาวะ และสิ่งปฏิกูล ตลอดจนภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง (พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคม และเส้นทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน 

1.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
1.3 พัฒนาการบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
1.4 ปรับปรุงซ่อมแซมขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรอุปโภคและ 
บริโภค 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2.1 ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความในการเพ่ิมผลผลิตทางเกษตร 
อินทรีย์พร้อมทั้งแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
2.3 ส่งเสริมการเพ่ิมทักษะอาชีพครัวเรือน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจ 
ชุมชนน 
2.4 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3.1 เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่น 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
3.3 พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
3.4 พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
3.5 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาขั้นพ้ืนฐานสู่ความเป็นเลิศ 
ทางการกีฬา/นันทนาการเพ่ือออกกำลังกาย 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
4.3 ปลูกจิตสำนึกให้กับประชาชน หวงแหน อนุรักษ์สภาพแวดล้อม 
และปลูกป่าทดแทน 

5. ยุทะศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี

5.1  ส่งเสริมและการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
ในการพัฒนาทางการเมือง สังคม 
5.2 ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถ
ในการพัฒนา 
5.3 พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคมให้เป็นสังคมที่น่าอยู่ 
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ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านอยู่ดีมีสุข 6.1 ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด 

และรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 
6.2 แก้ไขปัญหาความยากจน 
6.3 ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหา
ความรุนแรง จากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  
6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

   
 

สรุป 
  จากวิสัยทัศน์พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กล่าวมาข้างต้น  จะเห็นได้ว่า การจัดทำ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนระดับมหา
ภาคอันประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดขอนแก่น  โดยเป้าหมายการดำเนินการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  เพ่ือให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ประชาชนกินดีอยู่ดี  สร้างความเข็มแข็งให้ภาคประชาชน ส่งเสริมอาชีพให้กับพี่น้อง
ประชาชนเพื่อสร้างรายได้ให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวในการดำเนินชีวิตพร้อมทั้งฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน  
ตลอดจนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ให้เป็นองค์กรธรรมมาภิบาลได้อย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ ๓ 

สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาฯ ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แบบท่ี ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 

แบบกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินงาน 

ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

 ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์  การพัฒนา 

✓   

ส่วนที่  ๒  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๑๐.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

✓   

๑๑.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓   
๑๒.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓   
๑๓.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓   
๑๔.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓   
๑๕.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓   
๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓   
๑๗.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓   
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                

 
 

 
คำชี้แจง :  แบบติดตามตนเอง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามแผนและรายงานผลการดำเนินงาน  อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน  ธันวาคม ของทุกปี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
2. รายงานผลการดำเนินกงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565) 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตารางท่ี 1 (เปรียบเทียบ 4 ปี) 

 
ยุทธศาสตร์ ปีท่ี 1 (2562) ปีท่ี 2 (2563) ปีท่ี 3 (2564) ปีท่ี 4 (2565) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

18 6,725,500.- 45 13,462,300.- 66 18,559,900.- 55 16,183,900.- 

2.ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- - 15 410,000.- 15 410,000.- 15 410,000.- 

3.ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 
38 

 
12,172,440.- 

 
69 

 
15,230,440.- 

 
70 

 
15,250,440.- 

 
69 

 
15,230,440.- 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 

14 

 
 

95,000.- 

 
 

14 

 
 

95,000.- 

 
 

14 

 
 

 95,000.- 

 
 

14 

 
 

765,000.- 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 
 

67 

 
 

2,640,000.- 

 
 

67 

 
 

2,440,000.- 

 
 

67 

 
 

2,650,000.- 

 
 

67 

 
 

2,650,000.- 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

 
9 

 
360,000.- 

 
9 

 
360,000.- 

 
10 

 
554,000.- 

 
9 

 
360,000.- 

       รวม 146 22,662,940 219 32,667,740 242 37,995,340 229 35,599,340.- 

 

 
 
 
 

 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถ่ิน 
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4. การนำโครงการมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(ตารางท่ี 2) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปี พ.ศ.2565 

การจัดทำงบประมาณ 
(ข้อบัญญัติ) 

ประจำปี พ.ศ.2565 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการได้จริง 

จำนวน 
โครงการ 

ประมาณการ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

ประมาณการ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

ประมาณการ 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

55 16,183,900.- - - 10 1,443,000.- 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

15 410,000.- 1 20,000.- 1 8,750.- 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณภาพ 

69 15,230,440.- 
 

30 10,155,950.82 22 2,045,150.80 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

14 765,000.- 3 40,000.- 1 1,175.- 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

67 2,650,000.- 13 420,000.- 4 211,706.- 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านอยู่ดีมีสุข 

9 360,000.- 4 70,000.- 3 70,000.- 

รวม 229 35,599,340.- 51 10,705,950.82 41 3,779,781.80 

 
ผลการสรุป 
 
จากตารางที่ 1 ตารางที่ 2  
สามารถสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 
จำนวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ. 2565 )      = 229   
โครงการ 
จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ  (ปี พ.ศ.2565)  =   51   โครงการ 
                                                                     คิดเป็นร้อยละ   =  51 x  100    =  22.27  % 
                                                                                                 229 
จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ (ปี พ.ศ.2565)    =  51  โครงการ 
จำนวนโครงการที่ทำได้จริง    (ปี พ.ศ.2565)                                               =  41  โครงการ 
                                                                                                    
                                                                คิดเป็นร้อยละ       =  41x 100    = 80.39 % 
                                                                                                  51 
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ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาประจำปี  พ.ศ.  ๒๕๖5    
                                                                (ตารางที่ 3) 
 

  
   

ยุทธศาสตร์   

จำนวนโครงการ   
ที่เสร็จ   

จำนวนโครงการ   
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ   

จำนวนโครงการ   
ที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ   

จำนวนโครงการ   
ทั้งหมด 

ที่มีอยู่ในแผน 
 

จำนวน   ร้อยละ   จำนวน   
  

ร้อยละ   จำนวน   ร้อยละ   จำนวน   ร้อยละ   

๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   10 18.18 45 81.82 - - 55 24.02 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  1 6.67 14 93.33 - - 15 6.55 

๓.ด้านคุณภาพชีวิต  22 31.88 47 68.12 - - 69 30.13 

๔.ด้านสิ่งแวดล้อม  1 7.14 13 92.86 - - 14 6.11 

๕.การบริหารจัดการ  
บ้านเมืองที่ดี  

4 5.97 63 94.03 - - 67 29.26 

๖.ด้านอยู่ดีมีสุข  3 33.33 6 66.67 - - 9 3.93 

รวม 41 17.90 188 82.10 - - 229 100 

 
ผลการสรุป 
 
จากตารางท่ี 3  
สามารถสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 
จำนวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ. 2565 )              = 229   โครงการ 
จำนวนโครงการที่ทำได้จริง    (ปี พ.ศ.2565)                                         =  41  โครงการ 
                                                                                                    
                                                                คิดเป็นร้อยละ       =  41x 100    =  17.90  % 
                                                                                                 229 
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ส่วนที่  ๓.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖5   

(ตารางท่ี 4) 
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้น - - 1,443,000.- - 1,443,000.- - 

๒.ด้านเศรษฐกิจ 8,750.-  - -  - 

๓.ด้านคุณภาพชีวิต 2,045,150.82 - - - 2,045,150.82  

๔.ด้านสิ่งแวดล้อม 1,175.- - - - 1,175.-  

๕.ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

211,706.- - - - 211,706.-  

๖.ด้านอยู่ดีมีสุข 70,000.- - - - 70,000.-  

รวม 2,336,781.- - 1,443,000.-      - 2,336,781.-  
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แบบท่ี  ๓   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  แบบที่ ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์  ที่กำหนดไว้และมีการกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ 
ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ  
ส่วนที ่ ๑   ข้อมูลทั่วไป 
๑.. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
๒. วัน / เดือน / ปีที่รายงาน        ธันวาคม  ๒๕๖5 
ส่วนที ่ ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี   ๒๕๖5 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

 จำนวนโครงการ 
    ที่ได้ปฏิบัติ 

        คิดเป็น 
        ร้อยละ 

๑.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 55 10 18.18 

๒.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 15 1 6.67 
๓.ด้านคุณภาพชีวิต 69 22 66.67 
๔.ด้านสิ่งแวดล้อม 14 1 32.84 
๕การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 67 4 5.97 

๖.ด้านอยู่ดีมีสุข 9 3 33.33 
รวม 229 41 17.90 

 
สรุปยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  55  โครงการ 
 จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   10   โครงการ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  15    โครงการ  
จำนวนโครงการ ที่ได้ปฏิบัติ  1  โครงการ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน   69    โครงการ  
 จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  22   โครงการ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน   14   โครงการ 
 จำนวน โครงการที่ได้ปฏิบัติ  1    โครงการ 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ีจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  67   

โครงการ  จำนวน โครงการที่ได้ปฏิบัติ   4   โครงการ 

๖. ยุทธศาสตร์ดา้นอยู่ดีมีสุข จำนวนโครางการที่ปรากฏอยู่ในแผน    9    โครงการ  

 จำนวน โครงการที่ได้ปฏิบัติ   3   โครงการ 

 

 



-24- 
 

จากการดำเนินการที่ผ่านมาสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

1. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
จากข้อมูลเบื้องต้น  จะเห็นได้ว่าการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  จะดำเนิน โครงการ/กิจกรรมได้
ค่อนข้างน้อย  เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19)  ทำให้การ
ดำเนินงานเพื่อทำโครงการ/กิจกรรม  ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการรวมตัวกันของกลุ่มคนจึงดำเนินการได้ค่อนข้างยาก  
และดำเนินการเท่าที่มีความจำเป็น  ตามหนังสือสั่งการของจังหวัดขอนแก่น  ซึ่งสรุปการดำเนินงานในเชิง
ปริมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้ 
จำนวนโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ. 2565 )      = 229   
โครงการ 
จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ  (ปี พ.ศ.2565)  =   51   โครงการ 
                                                                     คิดเป็นร้อยละ   =  51 x  100    =  22.27  % 
                                                                                                 229 
จำนวนโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ (ปี พ.ศ.2565)    =  51  โครงการ 
จำนวนโครงการที่ทำได้จริง    (ปี พ.ศ.2565)                                               =  41  โครงการ 
                                                                                                    
                                                                คิดเป็นร้อยละ       =  41x 100    = 80.39 % 
                                                                                                  51 

2. การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ 
 

ลำดับที่ 1  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 2-4  ปี  โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  โดยสนับสนุนการจัดการ
เรียน การสอน (รายหัว)  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าหนังสือค่าเรียน  ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน  สนับสนุนค่าใช้จ่ายอาหารเสริม (นม)  และโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
และโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ภายในตำบลดอนช้าง โครงการอุดหนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยยังผู้พิการและ
ผู้ป่วยเอดส์  โครงการให้บริการผู้บาดเจ็บก่อนถึงโรงพยาบาลของหน่วยกู้ชีพ  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  (โรงเรียนผู้สูงอายุ)  โครงการจ้างเหมารถรับ – ส่งเด็กนักเรียนและผู้ด้อยโอกาส  โครงการและกิจกรรม 
ดังกล่าว  ทำให้ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง รวมถึงโครงการออกเยี่ยมบ้าน จึงทำให้ประชาชนมีความพึง
พอใจในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง   
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ลำดับที่  2  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

  เป็นยุทธศาสตร์ที่ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด  เนื่องจากตำบลดอนช้างมีสภาพพ้ืนที่ 
เป็นชนบท  ความต้องการทางด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ว่าจะเป็นระบบคมนาคม  อย่างเช่น  ถนนที่ใช้ในการ
สัญจรไป-มา  ระหว่างกัน หรือถนนสู่แหล่งเกษตร  ระบบไฟฟ้า  ประปา หรือการระบายน้ำเสียออกจากแหล่ง
ชุมชน  ยังเป็นที่ต้องการของประชาชนอีกมาก หรือจะเป็นความต้องการด้านแหล่งน้ำ อาทิเช่น  โครงการขุด
ลอก ห้วย หนอง คลอง บึง  เพื่อป้องกันการตื้นเขินและเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง  ดังจะเห็นได้จาก
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  ที่ได้รับการเสนอมาจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น  เกือบร้อยละ 80 เป็น
โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

  ลำดับที่ 3  คือ ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
   เป็นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    เกี ่ยวกับการบริหารจัดการภาครัฐให้เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล  เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  รวมถึงเป็น โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุน
การให้บริการสาธารณะในเชิงรุก  และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน อาทิ เช่น โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่    โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในช่วงเทศกาล  โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านค้าใน
ตำบลดอนช้าง  โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นต้น 
  เมื่อวิเคราะห์การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนช้าง  จะเห็นได้ว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง  ที่สามรถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้โดย
ทุกโครงการ/กิจกรรม  เป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด  บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวม 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 

จึงสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ตามแผนงาน 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.2 (จากนานางไพจิตร – 
แยกบ้านนางสมฤดี)  ใช้จ่ายเงินสะสม 1/2565 

127,000.- 126,000.- กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.2 (สายทางจากบ้านนาง
สุคนธ์ - ที่นางสุภาพ) ใช้จ่ายเงินสะสม 1/2565 

34,000.- 33,000.- กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงถนนสายเกษตร ม.8 (จากหนองหิน
กอง - สามแยกบ้านดอนหญ้านาง)  ใช้จ่ายเงินสมสะ 
ครั้งที่ 1/2565  

176,000.- 175,000.- กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ม.1 (จากบ้านดอนช้าง – 
บ้านหัวบึง)  ใช้จ่ายเงินสะสม ครั้งท่ี 1/2565 

352,000.- 315,000.- กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงถนนสายเกษตร ม.5  (จากนานาง
อุบล – นานางมะลิ) ใช้จ่ายเงินสะสม ครั้งที่ 1/2565 

61,000.- 60,000.- กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุงถนนสายเกษตร ม.5 (สายทางตามลำ
ห้วยสีผึ้ง)  ใช้จ่ายเงินสะสม ครั้งที่ 1/2565 

64,000.- 63,000.- กองช่าง 

7 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก ม.6 
(จากบ้านพ่อดาด  -  ลำห้วยสผีึ้ง)  ใช้จ่ายเงินสะสม  
ครั้งที่ 1/2565 

167,000.- 166,000.- กองช่าง 

8 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก  ม.7 
(จากสี่แยกกลางบ้าน - บ้านนางทองแสง ซ้ายขวา) 
ใช้จ่ายเงินสะสม  ครั้งท่ี 1/2565  

161,000.- 160,000.- กองช่าง 

9 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก  ม.4 
(จากบ้านนางบุญเลิศ - บ้านนายมนัส) 
ใช้จ่ายเงินสะสม  ครั้งท่ี 1/2565 

161,000.- 160,000.- กองช่าง 

10 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. พร้อมบ่อพัก  ม.3 
(จากบ้านแม่เลียง – บ้านแม่พรพันธ์) 
ใช้จ่ายเงินสะสม  ครั้งท่ี 1/2565 

185,000.- 184,000.- กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ตามแผนงาน 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

11 ซ่อมแซมสถานีสูบน้ำ บ้านป่าเหลื่อม ม.2 - - กองช่าง 
     

รวมการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1,488,000.- 1,443,000.-  
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 
จึงสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ตามแผนงาน 
งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอาชีพและส่งเสริมกลุ่มอาชีพแก่ราษฎร
ตำบลดอนช้าง 

20,000.- 8,750.- สำนักปลัด 

รวมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 20,000.- 8,750.-  
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 

จึงสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ตามแผนงาน 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารการศึกษา 
(อาหารกลางวัน) 

411,600.- 355,785.- กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)  โรงเรียนสังกัด สพฐ. 517,420.- 670,675.82 กองการศึกษา 
3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,351,600.- 4,900.- สำนักปลัด 
4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000.- 38,500.- สำนักปลัด 
5 โครงการให้บริการผู้บาดเจ็บก่อนถึง รพ.ของหน่วยกู้ชีพ 503,000.- 471,500.- สำนักปลัด 
6 โครงการจัดการเรียน การสอน  รายหัว 136,000.- 108,800.- กองการศึกษา 
7 โครงการผลิตสื่อนวตกรรมใหม่ 10,000.- 8,300.- กองการศึกษา 
8 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค 10,000 9,900.- กองการศึกษา 
9 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือ) เด็กอายุ 3-5 ปี 
8,400.- 8,400.- กองการศึกษา 

10 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าเครื่องแบบนักเรียน) เด็กอายุ 3-5 ปี 

12,600.- 12,600.- กองการศึกษา 

11 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่ากิจกรรมผู้เรียน) เด็กอายุ 3-5 ปี 

18,060.- 18,060.- กองการศึกษา 

12 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าอุปกรณ์การเรียน) เด็กอายุ 3-5 ปี 

8,400.- 8,400.- กองการศึกษา 

13. โครงการบุญกู่ฮ่มข่อย 10,000.- 10,000.- กองการศึกษา 
14 โครงการจ้างเหมารถรับ - ส่งเด็กนักเรียนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา

และยากจน 
160,000.- 43,550.- กองการศึกษา 

15 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 40,000.- 40,000.- สำนักปลัด 
16 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองที่ดี 10,000.- 10,000.- กองการศึกษา 
17 โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 10,000.- 9,450.- สำนักปลัด 
18 โครงการจัดทำแผนประสบการเรียนรู้  10,000.- 7,530.- กองการศึกษา 
19 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริ 

สาธารณสุข 
160,000.- 160,000.- สำนักปลัด 
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 
โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 

จึงสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 
ตามแผนงาน 

งบประมาณ 
ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

20 รายจ่ายงบกลางเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,560,000.- 800.- สำนักปลัด 
21 โครงการวันแม่แห่งชาติ 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
22 โครงการเฝ้าระวังความปลอดภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
23 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ศพด. อบต.ดอนช้าง  10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
24 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมรักการอ่าน 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
25 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 39,000.- 39,000.-  
26 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ 9,000.- 9,000.-  
27 โครงการให้ความรู้ป้องกันและช่วยเหลือผู้ติดเชื้อ HIV 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
28 โครงการแข่งขันกีฬา  ศพด.  อบต.ดอนช้าง 15,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
29 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 25,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  
30 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ  

รวมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 10,155,080.- 2,045,150.80  
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 

โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 

จงึสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ตามแผนงาน 

งบประมาณ 

ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 10,000.- 1,175.- สำนักปลัด 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

3 โครงการคัดแยกขยะในพื้นที่ตำบลดอนช้าง 20,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

รวมการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 40,000.- 1,175.-  
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 

โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 

จงึสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ตามแผนงาน 

งบประมาณ 

ทีจ่่ายจริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

1 รายจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 230,000.- 192,806.30 สำนักปลัด 

2 โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาล 20,000.- 900.- สำนักปลัด 

3 โครงการอบรม ผู้ประกอบการรา้นค้าในตำบลดอน

ช้าง 

10,000.- 8,000.- กองคลัง 

4 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 10,000.- 10,000.- สำนักปลัด 

5 โครงการ อบต.ดอนช้างเคลื่อนที่ 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

6 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

7 โครงการอบรมให้ความรู้ สำหรับด้านระเบียบ 

กฎหมายและอำนาจหน้าที่ 

10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

8 โครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000.- ไม่ได้ดำเนินการ กองคลัง 

9 โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนด้านการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

10 โครงการรายจ่ายเพื่อจัดทำแนวเขตการปกครองของ

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง 

10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ กองช่าง 

11 โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 20,000.- ดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

สำนักปลัด 

12 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

13 โครงการ อบรม คุณธรรม จรยิธรรม สำหรับ

ผูบ้ริหาร 

10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

รวมการพัฒนาด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 420,000.- 211,706.30  
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สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง 

โครงการทั้งหมดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  จากแผนพัฒนาท้องถิ่น มาสู่แผนดำเนินงาน 

จงึสามารถสรุปผลการดำเนิน ประจำปี พ.ศ.2565  รายละเอียด ดังนี้. 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 

ลำดับ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ตามแผนงาน 

งบประมาณ 

ที่จ่ายจริง 

หน่วยงาน 

ที่รับผดิชอบ 

1 โครงการศูนย์ช่วยเหลอืประชาชน   20,000.- 20,000.- สำนักปลัด 

2 โครงการอุดหนุนยาเสพติดอำเภอเมืองขอนแก่น 20,000.- 20,000.- สำนักปลัด 

3 โครงการอุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัดขอนแก่น 20,000.- 20,000.- สำนักปลัด 

4 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 10,000.- ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลัด 

รวมการพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 70,000.- 70,000.-  
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ส่วนที่ 3 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้อง 
ใช้เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 

2. ปัญญาที่เกิดจากโรคระบาทโควิด -19  ทำให้บางโครงการไม่ได้ดำเนินการ 
3. ได้รับงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาลล่าช้า 
4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป  ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 
5.  

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์การคลัง  ในการ 

พิจารณา  โครงการ/กิจกรรม  ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 

 
ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ 

ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  การบริหารงานให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้างทราบ 
เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน  ตอบสนองต่อความต้องการของพี่น้อง
ประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
 
   
   
 
  
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


