แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
การบริหารทรัพยากรบุคคล  :
	
โครงการ/กิจกรรม

	งบประมาณที่ใช้
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	     - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ของอบต.  โดยได้มีการปรับปรุง แผนอัตรากำลัง   3 ปี และมีการดำเนินการสรรหา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร พนักงานจ้าง

	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2568

	

	     -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูอบต. และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2569
	ไม่ใช้งบประมาณ

	30 กันยายน 2568 ผลบังคับใช้
1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569

	

	     -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569

	ไม่ใช้งบประมาณ

	30 กันยายน 2568 ผลบังคับใช้
1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569


	

	-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569

	ไม่ใช้งบประมาณ

	ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69)
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69)
	




แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  2569
ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  :
	วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการ ดำเนินการ
	วิธีการพัฒนา บุคลากร

	บุคลากรทุกระดับมี ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นในการ ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ ที่กำหนด
	1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักวิชาการเงินฯ 
2. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
3. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
4. หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป
5. หลักสูตร นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น

	ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร ตามสายงานของ ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น
(ร้อยละ 100)
	5
	200,000
	1 ตุลาคม 2568  ถึง 
30 กันยายน 2569
	การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ

	บุคลากรทุกระดับมี การพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสามัคคีในองค์กร
	2)โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ  2569 

	ร้อยละของบุคลากร ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สำหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากร อบต.ดอนช้าง (การพัฒนาองค์กร Organization Development : OD ประจำปีงบประมาณ  2569)  
(ร้อยละ 80)

	60
	400,000
	1 ต.ค. 68  -  30 ก.ย. 69
	ดูงาน / การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ







-2-
	วัตถุประสงค์และ เป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย (คน)
	งบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการ ดำเนินการ
	วิธีการพัฒนา บุคลากร

	บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	3) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
(ร้อยละ 100)
	10
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68  -  30 ก.ย. 69
	การฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์


	บุคลากรทุกระดับสามารถนำหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่มาใช้ในการปฏิบัติงานสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	4) โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2569

	ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2569  (ร้อยละ 80)
	60
	20,000
	1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69
	การฝึกอบรม 


	บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี

	5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ร้อยละ 80)

	60
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69
	ร่วมกิจกรรม/ประชุม


	บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
	6) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติและการบำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์

	ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ 80)

	60
	ไม่ใช้งบประมาณ
	1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย. 69
	ร่วมกิจกรรม


	รวม
	620,000
	
	










