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การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการ

ปูองกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยที่มผีลตอ่การขยายตัวของการทุจรติในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 

การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังน้ี 

1) โอกาส  แมว้่าในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก

การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ

ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจทีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้

คนในปัจจุบันมุงเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่

จะท าพฤติกรรมการทุจรติมากยิ่งขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้า

ไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมี

การให้สนิบนแก่เจา้หนา้ที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบ

ของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสรา้ง และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม    รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและ

ครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจิตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า

เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอาต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่ าที่จะยึด

ผลประโยชน์สว่นรวม 

7) ค่านิยมทีผิด   ค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติเป็นยกย่อง

คนที่มเีงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่ต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่

ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคน

ฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรง

กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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หลักการและเหตุผล  

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 

เป็นปัญหาล าดับ ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือ ง เนื่องจาก

เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการ

ทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ

ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต

คอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception 

Index : CPI)ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใส

นานาชาติ (Transparency International : IT)พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี2555 – 2558 อยู่ที่ 

35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็น

อันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ

ประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อน

ใหเ้ห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption : UNCAC)พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์

ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี

แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย

ทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ

ในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม  ตดิความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและ

มีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึก

ในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย

ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก

หรอืความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี 

พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ

ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของ

รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
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องค์การบริหารสวนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ.2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนน

จะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี

พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ และต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ

ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นบางส่วนให้เหือดหายไป และหากว่ากันไปแล้ว 

เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่

คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือ

ความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบและเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)โดยด าเนินการส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ

ปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใหค้รอบคลุมพืน้ที่ทั่วประเทศ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ

การบริหารจัดการที่มคีวามโปร่งใส สรา้งค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการ

จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
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องค์การบริหารสวนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

มาตรการตา่งๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์

และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จรงิ 

วสิัยทัศน์  

 “องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล  ต้านการทุจริต” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ซึ่งจะมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนใน

พืน้ที่ไม่เพิกเฉย ต่อการทุจรติทุกรูปแบบ ยึดมั่นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการของ

องค์กรได้ทุกขั้นตอน และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

พันธกิจ  

  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตปลุกจิตส านึกให้มีความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึง

ประโยชน์สุขของประชาชน” 

ค าอธิบายพันธกิจ 

  การปูองกันการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์

สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกให้มีความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม บริหารราชการตามหลักธรรมาภิ

บาล ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น การท างานมีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส หัวใจ

คุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจ

จากประชาชน  
 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 

  ๑. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนชา้ง 

  ๒. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยใน

การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจรยิธรรมการขัดกันแหง่ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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องค์การบริหารสวนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 ๔. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๕. เพื่อเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างที่มี

ประสิทธิภาพและเขม้แข็ง 

 

เปูาหมาย 

  1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนช้าง  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง รวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์

และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2. เป็นเครื่องมือการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของพนักงานส่วนต าบล 

  3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

  4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้งมคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้ านาจอย่างเหมาะสม 

  5. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

ประโยชนข์องการจดัท าแผน 

  1.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่ง

การสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ

ชีวติประจ าวัน 

  2. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) มคีวามโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา

ระวังการทุจริต 

  4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ

ทุจรติ 
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องค์การบริหารสวนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

  5. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสใน

การกระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

 ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจัดท าแผนปูองกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะ

ส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ.2560 – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การ

สร้าง

สังคมที่ไม่

ทนต่อ

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

1.1การสร้าง

จิตส านกึและ

ความตระหนัก

แก่บุคลากรท้ัง

ข้าราชการ

การเมอืงฝุาย

บริหาร

ข้าราชการ

การเมอืงฝุาย

สภาท้องถิ่นและ

ฝุายประจ าของ

องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1(1)โครงการ

ฝึกอบรมคุณธรรมและ

จรยิธรรม แก่ผู้บริหาร

สมาชิกสภา และพนกังาน

ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง 

1.1.2(1)มาตรการ 

“ส่งเสริมการปฏบัิตงิาน

ตามประมวลจริยธรรม

ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น” 

1.1.2(2)มาตรการ 

“เสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการตอ่ต้านการ

ทุจรติ” 

1.1.3(1)กิจกรรมให้

ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์

ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 

1.1.3(2)มาตรการ 

“จัดท าคู่มือการปูองกัน

ผลประโยชนทั์บซ้อน” 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

20,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

1.2 การสร้าง

จิตส านกึและ

ความตระหนัก

แก่ประชาชนทุก

ภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

1)โครงการปลูกต้นไมเ้พื่อ

เพิ่มพื้นท่ีสเีขียวลดภาวะ

โลกรอ้นในเขตพื้นท่ีของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 

 

10,000 

 

 

 

10,000 10,000 10,000  
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การสร้าง

จิตส านกึและ

ความตระหนัก

แก่ประชาชนทุก

ภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

2)โครงการส่งเสริม 

อนุรักษฟ์ื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม แหล่ง

ท่องเท่ียวพัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

3)โครงการปลูกผักรมิร้ัว 

4)โครงการอบรมจักรสาน

ผลิตภัณฑจ์ากธรรมชาติ

(ไมไ้ผ่) 

5)โครงการอบรมเพิ่ม

ทักษะและสง่เสริมแนวคิด

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

6)โครงการสร้างอาชีพ

สร้างรายได้การเพาะเห็ด

ฟางในตะกร้า 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

31,840 

 

- 

 

 

 

 

- 

20,000 

 

 
 

31,840 

 

30,000 

 

 

 

 

- 

20,000 

 

 

- 

 

35,500 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

- 

- 

 

 
- 

 

35,500 

 

1.3การสร้าง

จิตส านกึและ

ความตระหนัก

แก่เด็กและ

เยาวชน 

1)โครงการคุณธรรมสาน

สายใยครอบครัว 

2)โครงการสร้างภูมิคุม้กัน

ทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชน (กจิกรรม 

“ส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง”) 

3)โครงการปลูกฝังและ

ส่งเสริมจิตส านกึใฝุ

คุณธรรมจรยิธรรมให้กับ

เด็กและเยาวชน 

4)โครงการสร้างภูมิคุม้กัน

ทางสังคมให้เด็กและ

เยาวชน(กิจกรรม “โตไปไม่

โกง”) 

- 

 

- 

 

 

 

 

13,700 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 
- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

 

 

 
- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

 

 

 
- 

 

 

 

- 

 

มิตทิี่ 1 รวม 3 มาตรการ  1 กจิกรรม   

11 โครงการ 

75,540 81,840 88,500 95,500  
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มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปูองกัน

การทุจริต 

2.1แสดง

เจตจ านงทาง

การเมอืงใน

การตอ่ต้าน

การทุจรติของ

ผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง

ตอ่ต้านการทุจรติของ

ผู้บริหารองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง 

2,000 2,000 2,000 2,000  

2.2 

มาตรการ

สร้างความ

โปร่งใสในการ

ปฏบัิตริาชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.1(1)มาตรการการ

สร้างความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

2.2.1(2)มาตรการออก

ค าสั่งมอบหมายของนายก

อบต. ปลัด อบต. และ

หัวหน้าสว่นราชการ 

2.2.1(3)กิจกรรม “สร้าง

ความโปร่งใสในการ

พจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน” 

2.2.2(1)กิจกรรม “ควบคุม

การเบิกจ่ายเงินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าป”ี 

2.2.2(2)กิจกรรม “การ

พัฒนาแผนและกระบวนการ

จัดหาพัสดุ” 

2.2.2(4)กิจกรรม “สร้าง

ความโปร่งใสในการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ” 

2.2.2(2)โครงการเผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารด้านการจดัซือ้ 

– จัดจ้าง 

2.2.3(1)กิจกรรมการ

จัดบริการสาธารณะและการ

บริการประชาชนเพื่อให้เกิด

ความพงึพอใจแก่ประชาชน

โดยทัดเทียมกัน 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปูองกัน

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2.3(2)กิจกรรมการใช้

บัตรคิวในการตดิตอ่

ราชการ 

2.2.3(3)มาตรการ 

“ยกระดับคุณภาพการ

บริการประชาชน” 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

2.3 มาตรการ

การใช้ดุลยพินิจ

และใชอ้ านาจ

หนา้ที่ให้เป็นไป

ตามหลักการ

บริหารกิจการ

บ้านเมอืงท่ีดี 

2.3.1(1) โครงการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏบัิตริาชการ 

2.3.2(1) มาตรการการ

ออกค าสั่งมอบหมายของ

นายก อบต. ปลัด อบต.

และหัวหน้าสว่นราชการ 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

2.4 การเชดิชู

เกียรตแิก่

หนว่ยงาน/

บุคคลในการ

ด าเนนิกิจการ

กาประพฤติ

ปฏบัิตตินให้เป็น

ท่ีประจักษ์ 

การทุจรติ 

 

2.4.1(1) กจิกรรมวันแม่

แห่งชาติ 

2.4.2(1) โครงการ 

“ส่งเสริมคนดศีรีสังคมของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง” 

2.4.3(1) กิจกรรมเชดิชู

เกียรตปิระชาชนผู้ปฏบัิติ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

5,000 

 

- 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

- 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

- 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

- 

 

 

 

10,000 

 

2.5 มาตรการ 

จัดการ ในกรณี

ได้ทราบหรือรับ

แจ้งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

 

2.5.1(1)มาตรการ “การ

จัดท าขอ้ตกลงการปฏบัิติ

ราชการ” 

2.5.2(1) กิจกรรมให้

ความร่วมมอืกับหนว่ย

ตรวจสอบท่ีได้ด าเนนิการ

ตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏบัิตริาชการของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 
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ดอนชา้ง 

 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ี2561 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

2.5 มาตรการ 

จัดการ ในกรณี

ได้ทราบหรือรับ

แจ้งหรือ

ตรวจสอบพบ

การทุจรติ 

 

 

2.5.2(2)มาตรการ 

“แตง่ตัง้ผู้รับผิดชอบ

เกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน” 

- - - -  

มิตทิี่ 2 รวม   6 มาตรการ   10 

กจิกรรม   3  โครงการ 

17,000 22,000 22,000 22,000  
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มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.การ

ส่งเสริม

บทบาท

และการมี

ส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

 

 

 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารใน

ชอ่งทางที่เป็นการ

อ านวยความ

สะดวกแก่

ประชาชนได้มสี่วน

ร่วมตรวจสอบ

การปฏบัิติ

ราชการตาม

อ านาจหนา้ที่ของ

องคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ทุก

ขั้นตอน 

3.1.1(1)โครงการศูนย์

รวมขอ้มูลข่าวสาร

องคก์ารบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง 

 

- - - -  

 

 

3.2การรับฟัง

ความคิดเห็นการ

รับและตอบสนอง

เร่ืองร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

3.2.1(1)โครงการ

ประชาคมหมูบ้่าน/แผน

ชุมชน 

3.2.1(2)โครงการ 

“การด าเนนิงานศูนย์รับ

เร่ืองราวร้องทุกข์ของ 

อบต.ดอนช้าง 

20,000 

 

 
- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

3.3การสง่เสริม

ให้ประชาชนมสี่วน

ร่วมบริหาร

กิจการขององคก์ร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

3.3.1โครงการส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดท า

แผนชุมชนและ

แผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ.

2561-2564) 

3.3.2(1)มาตรการ

แตง่ตัง้ตัวแทนประชาคม

เข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการการตรวจ

รับงานจ้าง 

3.3.3(1)โครงการการ

ประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการของ อบต.ดอน

ชา้ง 

30,000 

 

 

 
- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 15 
 

มิตทิี่ 3 รวม   1 มาตรการ -  

กจิกรรม 

        5 โครงการ 

50,000.- - - -  

มิติ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564 หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4.การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏบัิติ

ราชการ

ของ

องคก์ร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น 

4.1 มกีารจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุม

ภายในตามท่ี

คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดนิ

ก าหนด 

4.1.1(1)โครงการ 

“การจัดท าและรายงาน

การควบคุมภายในของ 

อบต.ดอนชา้ง 

4.1.1(2)โครงการ 

“การตดิตามประเมินผล

ระบบควบคุมภายในของ 

อบต.ดอนชา้ง 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

4.2 การ

สนับสนุนให้ภาค

ประชาชนมสี่วน

ร่วมตรวจสอบ

การปฏบัิตหิรือ

การบริหาร

ราชการตาม

ชอ่งทางที่สามารถ

ด าเนนิการได ้

4.2.1(1)มาตรการ

ส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุ 

แตง่ตัง้ การโอนย้าย 

4.2.2(1) กิจกรรม 

“การรายงานผลการใช้

จ่ายเงินให้ประชาชน

ได้รับทราบ” 

4.2.2(2) กิจกรรม 

“การรายงานการรับ-

จ่าย และทรัพย์สนิ

คงเหลอืของ อบต.ดอน

ชา้งให้ประชาชนทราบ 

4.2.3(1) กิจกรรม 

“การจัดหาณะกรรมการ

การจัดซื้อจัดจ้างจาก

ตัวแทนชุมชน” 

4.2.3(2) โครงการ

อบรมให้ความรู้ให้

กรรมการตรวจการจ้าง

ของ อบต.ดอนชา้ง 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

10,000 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2564  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

4.3 การสง่เสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถิ่น 

4.3.1(1) โครงการ

อบรมให้ความรู้ดา้น

ระเบียบ กฎหมาย

ท้องถิ่น ผู้บริหาร และ

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

 

25,000 - - -  

4.4 เสริมพลัง

การมสี่วนร่วม

ของชุมชน 

(Community)และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อตา้น

การทุจรติ 

4.4.1(1) มาตรการเฝูา

ระวังการคอร์รัปชั่นโดย

ภาคประชาชน 

4.4.1(2) กิจกรรมการ

ตดิปูายประชาสัมพันธ์

กรณพีบเห็นการทุจรติ 

4.4.2(1) มาตรการการ

ส่งเสริมและพัฒนา

เครอืขา่ยดา้นการ

ปูองกันการทุจรติ 

 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

- 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

มิตทิี่ 4 รวม 3 มาตรการ 6 กิจกรรม  

3  โครงการ 

40,000.- 5,000.- 5,000.- 5,000.-  
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  ส่วนที่ 3 
 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถ่ินและฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1. ซื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แก่ผู้บริหาร สมาซิกสภา และพนักงาน

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธคักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มิประมวล

จริยธรรม เพื่อก าหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ

เจ้าหนา้ที่ของรัฐแตล่ะประเภท โดยใหม้ีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมิประสิทธิภาพ และประกอบ

กับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ลงจันที่ 30 เดือน มิถุนายน ๒๕59 

ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ

คุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง 

ต่อผู้อื่น และตอ่ลังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเอง

แล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กร

นั้นๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ได้จัดท ากิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เป็นประจ าทุกปี และ

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทั้งในด้านคน ได้แก่ บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝุายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝุายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการ

อบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผูบ้ริหาร สมาซิก สภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

ดังกล่าวนีข้ึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกการตอ่ต้านการทุจรติ 

๓.๒ เพื่อเป็นการสร้างจติส านกึและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๓.๓ เพื่อสร้างจติส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 

๓.๔ เพื่อสร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดอันแห่งผลประโยชน์หรอืมี

ผลประโยชนท์ับซ้อน 
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๔. เปูาหมาย 

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จ านวน  54  คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 

๖. วิธีการด าเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา, และพนักงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ใน

การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

และจรยิธรรม และมีการศกึษาดูงานหรอืท ากิจกรรมนอกลถานที่ ในบางโอกาล 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 

20,000.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านกังานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใช้ แบบประเมินเป็นตัวชี้จัด และต้องไต้รับผลกาประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

๗๐ ผลลัพธ์ผูบ้ริหาร สมาชิสภา, และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เกิดจิตส านึกที่ดีในการ

ต่อตา้นการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจรยิธรรม 
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1.2(1) ซื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้าง” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งได้ประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง พ.ศ. ๒๕59 โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุา

ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมีการ

ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า พร้อมกันนี้ยังมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลัก ธรรมมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ 

ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มจีติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับช้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 

และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนว

ทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมช้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ช้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหา

ประโยชน์ที่มีชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม 

๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น

แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนัน้ เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้งได้จัดท า มาตรการ “ล่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้าง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า ทุกระดับน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง 

ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทับช้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

๓.๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมอืการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่

ผูร้ับบรกิารและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูม้ีสว่นได้เสีย 
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๓.๔ เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้

อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังดับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อลังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสรา้ง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งทั่วไป 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ

องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความ

โปร่งใสและตัวชีว้ัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้

ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

การเจา้หนา้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาซิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
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1.1.2(2) ซื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – 

๒๕๖4) มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรตภิูมใินด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด 

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้งจงึได้ก าหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้

สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕60 – 

๒๕๖4) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อด้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารห้องถิ่น สมาซิกสภา

หอ้งถิ่น ข้าราชการฝุาย ประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๓.๒ เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการตอ่ด้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 3 เรื่องขึน้ไป 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้าน

การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผา่นโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ดา้นการตอ่ด้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1.1.3(1) สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์

หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ซื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรูเ้รื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้างขององค์การ บรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณห์รอืการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าตังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง

เจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่ งผิดแต่อย่างใด 

พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์

สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ประโยชน์ชองตนเองหรือ

พวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี

การใช้อิทธิพลตาม อ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรค

พวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จ ากัด หรือการที่

บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรอืบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์

จาก ทางราชการโดยมีชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้า

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้

หนว่ยงานควรมกีารประชุมหรอืสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน

แก่เจ้าหนา้ที่ เพื่อปูองกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

ตังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบล

ดอนช้าง เพื่อให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่ อง

ก ากับความประพฤติของตน เพื่อไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ เพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๓.๓ เพื่อเสริมสรา้งให้ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 

ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจริตคอรบัชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เปูาหมาย 

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ต าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๗. ระยะเวลาการต าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านกังานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ผลลัพธ์พนักงาน 

ส่วนต าบล และพนักงานจา้งมคีวามรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.1.3(2) ชือ่มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ

ปูองกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ต้าน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤติมีชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้

เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบ

ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและ

ปราบปราม การทุจริตและการมผีลประโยชนท์ับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

ปัจจุบันหนว่ยงานต่างๆ เซ่น ส านักงาน ก.พ. จึงไต้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวช้องกับการปูองกัน

และปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน

คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสการด าเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ ต้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตใน

องค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 

อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานดว้ย 

เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

ข้างต้น และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่ เอื้อต่อการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจา้หนา้ที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงไต้ตระหนัก และเห็นถึง

ความส าคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้าง

ความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้

ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น

สังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมีชอบใน ลังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลไต้

ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างให้

บุคลากรผูป้ฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรูใ้นการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
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๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคูม่อืการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอน

ช้าง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๑. ศกึษาและรวบรวมข้อมูล 

๒. จัดท า (ร่าง) คู่มอืการปูองกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 

๔. จัดท าคู่มอืการปูองกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

๔. แจกจ่ายใหบุ้คลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 1. ซื่อโครงการ : ปลูกตน้ไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบลดอนช้าง ประจ าปี

งบประมาณ 2561 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ที่ท าให้ อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทาง

ธรรมซาติที่มิผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล 

อากาศหนาวและหมิะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุา

ของมนุษย์ ตังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่

ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั่งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่ สี

เขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั่งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้

พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย ๒ องศาเซลเซียส เพื่อ

เป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้

เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขยีว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นที่ต าบลดอนช้าง ประจ าปี ๒๕61” เพื่อให้ประชาชนได้ มิส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราช

สักการะใน วโรกาสมหามงคลตังกล่าว ตังนั้น ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงได้จัดท า

โครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชน และพื้นที่ว่างเปล่าในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้างเพื่อให้เกิดความร่มรื่น แก่ชุมซน พร้อมทั่งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมซาติอันเป็น

สาธารณะร่วมกัน  

๓.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม

พืน้ที่สีเขยีวในต าบลดอนช้าง 

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุล

เพิ่มมูลค่าทรัพยากรที่ มิและลดภาวะโลกร้อน 

๓.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ

คลายร้อนแก่ประชาชน 
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๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนรว่มกันปลูกต้นไม ้จ านวน 500 ต้น 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

พืน้ที่สาธารณะในเขตต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีด าเนินงาน 

๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่นเขา้ร่วมกิจกรรม 

๖.๒ ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งให้จัดเตรียมสถานที่เพื่อปลูกต้นไม ้ 

๖.๓ จัดซื้อกล้าไม้ พันธุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 

๖.๔ ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลัง

มวลชนและประชาชนในห้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60- ๒๕64) 

8.งบประมาณ 

 10,000.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

๑๐.๒ ท าให้เพิ่มพืน้ที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 

๑๐.๓ ท าให้ประชาชนมจีติส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความ

ร่มรื่นในชุมชน 
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1. ซื่อโครงการ : โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง

ท่องเทีย่ว พัฒนา และ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒562 

 

1. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลาย

ปุาไม้ที่ผดิกฎหมายได้ เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลด

น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมซาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์

ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมซาติของประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพิ่มมากขึ้น 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหา

ปริมาณปุาไม้ของ ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดด้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปุา

ไม้ของประเทศไทยใหม้ากขึ้นอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดใน

การด าเนินงาน คอื แนวดีดเรื่อง “ปลูกปุา ๓ อย่าง เพื่อประโยชน์ ๔ อย่าง” ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ ปลูก

ไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและ

จ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอย

โดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นด้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ

ประชาชนมากที่ สุด ได้ตระหนักถึ งหน้ าที่ และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุ รักษ์  พื้ นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เพื่อส่งเสริมให ้

ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพิ่มมากขึ้น 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

จ านวน  1  หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้นไม้ประตับไม้ผลไม้ดอก และพืชผักสวน

ครัวรั้วกินได้เป็นต้น 

๔.๒ ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง จ านวน  1  หมูบ่้าน และพื้นที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

โดยบูรณาการรว่มกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
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๔.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง สมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน

ช้าง ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 8 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. 

ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง และแหล่งน้ า คู 

คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีการด าเนินงาน 

๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพรอ้มชีแ้จงความเป็นมา และแนวทางการด าเนินงานตาม

โครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน) 

๖.๒ จัดเวทีระดมความคดิเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน 

(กลุ่มย่อยแตล่ะชุมชน) 

๖.๓ จัดเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนนิงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ

ชุมชน) 

๖.๔ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง 

ท าความสะอาดถนน และพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 

๖.๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มิ

ความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชน

และชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000.-บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรั พยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมใน ชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมในชุมชนมมีากขึ้น 
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๑. โครงการ  รั้วกินได้ 

   สถานศกึษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 

๑๖   ให้เทศบาลเมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (๑๑) การบบ ารุงรักษาศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๕ การ

บริหารและการจัดการศกึษา  ส่วนที่ ๒  การบริหารและการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๔๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสทิธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ

พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และ หมวด ๑  มาตราที่  ๖ การจัดการศึกษา

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

เปูาหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  โดยเฉพาะการอบรม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะท าให้สามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข 

 ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพเพิ่มมากขึ้นทุกปี  ต้นเหตุของปัญหาสุขภาพมีสาเหตุมาจากไม่ถูก

สุขลักษณะอาหารมีการปลอมปนสารเคมี หรือผัก-ผลไม้ที่ปลอดสารพิษ  เพราะเกษตรผู้ผลิตใช้สาร

ก าจัดศัตรูพืช  แนวทางการแก้ปัญหา คือ ส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน ในที่ท างาน  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งได้มองเห็นขวดพลาสติกและเศษวัสดุต่างๆเหลือใช้น ามา

ประยุกต์คดิริเริ่มสร้างสรรคใ์ห้เกิดประโยชน์ อีกทั้งยังสามารถลดขยะ สร้างรายได้ให้กับครอบครัวได้ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

    ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้ลดการใชส้ารเคมี 

    ๓.๒ เพื่อส่งเสริมใหทุ้กคนปลูกผักไว้รับประทานเองลดรายจ่าย 

    ๓.๓ เพื่อปลูกจิตส านึกให้ทุกคนเห็นความส าคัญเรื่องการลดขยะ 

    ๓.๔ เพื่อปลูกจิตส านึกให้นักเรียนได้เรียนรูว้ิธีการปลูกพืชผักชนิดต่างๆ 
 

๔. เปูาหมาย 

    ๑. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  จ านวน  ๗  คน 

    ๒. นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จ านวน  ๙๗  คน 
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๕. วิธีด าเนินการ 

    ๑. ก าหนดนโยบาย / โครงการ / กิจกรรม 

    ๒.  แตง่ตั้งคณะท างาน 

    ๓. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 

    ๔. ประเมินผล / สรุป / รายงานผล 

 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

 -  บาท 
 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
     
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๑๐.๑ เป็นการลดการใช้สารเคมี 

    ๑๐.๒ ส่งเสริมการปลูกผักไว้รับประทานในครัวเรือน 

    ๑๐.๓ ปลูกจติส านึกให้ทุกคนลดขยะในครัวเรือน 

    ๑๐.๔ ปลูกจติส านึกให้ทุกคนน าขยะกลับมาใช้ใหม่ 

    ๑๐.๕ ปลูกจติส านึกให้นักเรียนได้เรียนรู้วธิีการปลูกพืชผักชนิดตา่งๆ 
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1.2 (4) โครงการสรา้งอาชีพ สร้างรายได้ การเพาะเห็ดฟางในตะกร้าตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561-2562 
 

 

2. เหตุผลในการท าโครงการ 

การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้

ในสภาวะเศรษฐกิจอย่างเช่นปัจจุบันนี้ ซึ่งช่วยให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเข้มแข็ง และมีความ

ยั่งยืน 

 การเพาะเห็ดฟางในตะกร้านี้เป็นการให้ความรู้กับเกษตรกรในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนสามารถผลิต

อาหารเองได้ ช่วยลดรายจา่ยในครัวเรือนเพื่อน าเงินไปใช้จ่ายในส่วนอื่นที่มีความจ าเป็นได้ เป็นการน าวัสดุ

เหลือใช้ในพื้นที่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ เกษตรกรได้รับการพัฒนา มีความรู้ในการประกอบอาชีพเพิ่มเติม 

และยังสามารถน าไปประกอบอาชีพเป็นรายได้เสริมได้ หากเกษตรกรมีความพร้อมเพียงพอ การเพาะเห็ด

ฟางมีข้อดีหลายประการ คือ ให้ผลตอบแทนเร็วภายใน 7-9 วัน สามารถน าวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร

มาเพาะเห็ดได้หลาก หลาย การเพาะเห็ดฟางในตะกร้ามีข้อดีกว่าการเพาะเห็ดฟางกองเตี้ย คือสามารถ

เพาะซ้ าที่เดิมได้ เนื่องจากวัสดุเพาะไม่ได้สัมผัสกับพืน้ดินโดยตรง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงจัดท าโครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ การเพาะเห็ดฟาง

ในตะกร้า ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561-2562 ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องจาก

พระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผูม้ีรายได้นอ้ย ผูด้้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 

3. วัตถุประสงค ์

 3.1   เพื่อให้ประชาชนสามารถผลิตและบริโภคในครัวเรือน และสามารถขยายผลสู่การผลิตเพื่อ

เป็นอาชีพเสริมได้ 

 3.2   เพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์จากวัสดุตามธรรมชาติที่หาได้ในท้องถิ่น ได้แก่ ฟางข้าว 

ผักตบชวา เป็นต้นการ 

          3.3    เพื่อให้ประชาชนสามารถน าความรู้ประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวได้  

          3.4    เพื่อให้เกิดแนวคิดและน าไปใช้ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

        ผูไ้ด้รับผลกระทบจากธรรมชาติ และประชาชนทั่วไปที่สนใจฝึกอาชีพ 
 

  5. พืน้ที่ด าเนินการ 

        อาคารเอนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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  6.การด าเนินงาน 

 6.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 6.2 ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมโครงการ / อุปกรณ์ 

 6.3 รับสมัครเกษตรกรที่มคีวามสนใจประสงคเ์ข้าร่วมโครงการ 

 6.4 ท าการฝกึอบรม โดยมีการบรรยายใหค้วามรูเ้รื่องทฤษฎีการเพาะเห็ดฟางในตะกร้า และการ

ฝกึ  ปฏิบัติรวมทั้งมีการจัดท าเอกสารประกอบการอบรม การเพาะเห็ดฟางในตะกร้าให้เกษตรด้วย 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินงาน 

         วันที่  1-5 เมษายน 2561   

วันที่ 1-5 เมษายน  2562 

 

8.  งบประมาณ 

 35,500.- บาท 

9. ผูร้ับผิดชอบ 

          ส านักปลัด /งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 10.1   ประชาชนสามารถผลิตและบริโภคในครัวเรือน และสามารถขยายผลสู่การผลิตเพื่อเป็น

อาชีพเสริมได้ 

 10.2    ประชาชนใช้ประโยชน์จากวัสดุตามธรรมชาติที่หาได้ในท้องถิ่น ได้แก่ ฟางข้าว ผักตบชวา 

เป็นต้นการ 

          10.3    ประชาชนสามารถน าความรู้ประกอบอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวได้  

          10.4    ประชาชนเกิดแนวคิดและน าไปใช้ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2 (5) ชื่อโครงการ  โครงการอบรมจักรสานผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ(ไม้ไผ่) ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2563-2564 

2. หลักการและเหตุผล 

               งานจักสานเป็นงานหัตถกรรมที่ชาวบ้านทท าเพื่อใช้ในครัวเรือนมาแต่โบราณ แม้ในปัจจุบัน 

งานจักสานหรือเครื่องจักสานจะมีอยู่น้อย แต่ก็ยังคงมีอยู่ทั่วไปทุกภาคในประเทศ นอกเหนือจาก

ประโยชน์ใช้สอยแล้ว งานจักสานยังสะท้อน วัฒนธรรม สะท้อนความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญาของ

ชาวบ้านได้อกีด้วย ในขณะที่สภาพสังคม เศรษฐกิจปัจจุบันที่เปลี่ยนไป จากเดิม การไปมาหาสู่กันระหว่าง

เมืองกับชนบทติดต่อกันได้สะดวก รวมถึงความเจริญก้าวหน้า   ทางกระแสวัฒนธรรมตะวันตกเข้ามา

แทนที่วัฒนธรรมเดิมท าให้สภาพความเป็นอยู่ การด ารงชีวิตของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งมี

ผลกระทบท าให้งานจักสานหรืออาชีพจักสานลดน้อยลงไปเรื่อยๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิต  ครอบครัว  ชุมชน ให้มีความมั่นคงเข้มแข็งเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพตามแนวทางการ

แก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมสืบทอดทางการจัก

สานใหค้งอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 

  ดังนั้น ทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ได้เล็งเห็นถึง

ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการอบรมจักรสานผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ(ไม้ไผ่) ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ประจ าปี  2563-2564   

3.วัตถุประสงค์ 

1.เพือ่เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผู้สูงอายุแก่เด็ก และเยาวชน 

2.เพื่อเป็นการเผยแพร่ความรูแ้ก่เด็ก และเยาวชนและบุคคลที่สนใจ 

3.เพื่อเป็นการอนุรักษ์ผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาชาวบ้านและใช้วัสดุในพืน้ที่ใหเ้ป็นประโยชน์ 

4.เพื่อเป็นการสง่เสริมให้คนในชุมชนมีรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

           ชมรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส  เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

            องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 6.2 ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมโครงการ / อุปกรณ์ 

 6.3 รับสมัครเกษตรกรที่มคีวามสนใจประสงคเ์ข้าร่วมโครงการ 

 6.4 ท าการฝึกอบรม โดยมีการบรรยายให้ความรู้เรื่องทฤษฎีการจักรสานผลิตภัณฑ์จาก

ธรรมชาติ(ไม้ไผ่)  และการฝึกปฏิบัติรวมทั้งมีการจัดท าเอกสารประกอบการอบรม จักรสานผลิตภัณฑ์

จากธรรมชาติ(ไม้ไผ่)  
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7.   ระยะด าเนินการ 

       วันที ่ 1 -5 เมษายน 2563 , วันที ่1-5 เมษายน 2564  

8. งบประมาณ  

 20,000.-บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 

          ส านักปลัด /งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

10.   ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          1.เกิดการถ่ายทอดภูมปิัญญาจากผู้สูงอายุแก่เด็ก และเยาวชน 

2.เกิดการเผยแพร่ความรู้แก่เด็ก และเยาวชนและบุคคลที่สนใจ 

3.เกิดการอนุรักษ์ผลิตภัณฑจ์ากภูมิปัญญาชาวบ้าน ใช้ประโยชน์จากวัสดุในพืน้ที่ 

4.ประชาชนในชุมชนมีรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.2 (6) โครงการ  ฝึกอบรมเพิ่มทักษะและส่งเสรมิแนวคิด ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ประจ าปีงบประมาณ  2561-2562 
  

1. หลักการและเหตุผล  

                  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ

แนว ทางการด า เนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นานกว่า 30 ปี เศรษฐกิจพอเพียง เป็น 

ปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับ 

ชุมชน จนถึงระดับรัฐบาล ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ  

การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทัน ต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ  พอประมาณ 

จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ดังกล่ าวซึ่งเป็น

แนวทางที่สอดคล้องกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้

ประชาชน  ในพื้นที่ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน จะได้ขับเคลื่อนปรัชญา

เศรษฐกิจ พอเพียง ซึ่งสามารถ น าไปพัฒนาให้กับประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเป็นการสร้างรากฐานทาง

เศรษฐกิจและ สังคมให้เข้มแข็งรักษาสมดุลของทุนและทรัพยากรในมิติต่าง ๆ ตลอดจนสามารถปรับตัว

พร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างรูเ้ท่าทันและน าไปสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  

             ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างพบว่ามีประชาชนในพื้นที่  จ านวนหนึ่ง ซึ่งมีความ

ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างส่งเสริมการเลี้ยงปลาดุก เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับชาวบ้าน  

จัดตั้งกลุ่ม ไว้ขายหรือบริโภคในครัวเรือน ตลอดถึงสามารถลดรายจ่ายให้กับครอบครัวและพัฒนา  

คุณภาพชีวิตได้อีกทางหนึ่งด้วย จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะและส่งเสริมแนวคิดตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2561-2562 ขึน้  

3. วัตถุประสงค์  

              3.1  เพื่อส่งเสริมอาชีพใหก้ับประชาชนในพื้นที่ 

              3.2  เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่รู้จักพึ่งตนเอง มีปลาไว้บริโภคและลดรายจา่ยใหก้ับ 

ครอบครัวภายได้  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

               3.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตใหก้ับประชาชนในพื้นที่ 

               3.4  เพื่อให้เกิดแนวคิดและน าไปใช้ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต  

                       ประชาชนในพื้นที่ทั้ง 8 หมูท่ี่  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ,  บ่อพร้อมเลี้ยงปลาของเกษตรกร 

6.วธิีด าเนินการ 

              6.1 ลงพืน้ที่ส ารวจข้อมูลและศกึษาปัญหาและความต้องการ  

              6.2  รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งต้องมบี่อพร้อมเลีย้งปลาและประชุมผู้สนใจ  

              6.3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
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6.4  ด าเนนิการตามโครงการ  

–ส ารวจบ่อและให้ค าแนะน า  

-ให้ความรู้วธิีการเลี้ยงปลาดุก การเลือกพันธ์ปลา ดุก  

-จัดหาพันธุ์ปลาดุกและอาหารปลา  

               6.5   ติดตามและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

               วันที่ 1-5  เมษายน  2561, วันที่  1-5 เมษายน 2562 

8. งบประมาณ  

      31,840 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

          ส านักปลัด /งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1  ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเลีย้งปลาและสามารถน าไป

ประกอบอาชีพได้ 

10.2  ผูเ้ข้าร่วมโครงการที่รู้จักพึ่งตนเอง มีปลาไว้บริโภคและลดรายจ่ายใหก้ับ ครอบครัว

ภายได้  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

10.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 

               10.4  ผูเ้ข้าร่วมโครงการเกิดแนวคิดและน าไปใช้ตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรมสานสายสายในครอบครัว 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช  ๒๕๓๗  และแก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการ

พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม และ(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผน และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๖  ให้

เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมและการพัฒนา

คุณภายชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 

๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ

ด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

 ในสภาวะปัจจุบันสังคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วน

ใหญ่ยึดติดกับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา  ศีลธรรม ประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ท าให้ปัญหาต่างๆ ที่เกิด

โดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไข้ศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่ม

จากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถานบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่อง ศีลธรรม 

คุณธรรมแล้วเยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหา

ต่างๆ เชน่ ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม

สานสายใยครอบครัว ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนช้าง และโรงเรียนในเขตต าบลดอนช้างโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่าง

ผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบ ครัวที่เข้มแข็ง  ให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่

ปรองดอง และเอื้ออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลด ภาวะ

ความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรา้งความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 
 

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการมบีทบาท และมีโอกาสปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อใหเ้กิด

ความสัมพันธ์สามัคคี ในหมู่คณะ 

 ๓.๒ เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้ฝกึความเอือ้อาทรเผื่อแผ่ และการรูจ้ักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
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 ๓.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกายจิตใจอารมณ์ และการอยู่ร่วมกันใน

สังคม 

 ๓.๔ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมจีิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนและการมสี่วนรว่ม 

 ๓.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มจีติสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 ๓.๖ เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้ส านกึดีต่อบุพการี ครอบครัว 
 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนในเขตต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมอืง  จังหวัดขอนแก่น 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 ๖.๓ ด าเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๘. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่

เด็ก 

 ๑๐.๒ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จรยิธรรม ตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึง

ประสงค์ 

 ๑๐.๓ ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจติส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

 ๑๐.๔ ผูเ้ข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวนิัย 

 ๑๐.๕ ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 ๑๐.๖ เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการตดิยาเสพติด 
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๒  ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลดอนช้าง (กิจกรรม) 

“ส่งเสรมิการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พุทธศักราช  ๒๕๓๗  และแก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการ

พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม และ(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผน และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๖  ให้

เทศบาลเมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมและการพัฒนา

คุณภายชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 

๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ

ด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น

ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ

เยาวชนไทยไม่เห็นความ ส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน  ซึ่งก่อให้เกิด

ผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนัน้จงึควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรมบ่มเพาะให้

เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด  เพื่อให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่า งสมดุล ตามแนวทาง

เศรษฐกิจ เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื่อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก

รักษ์ สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ 

จงึได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนต าบลดอนช้าง (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้น เพื่อปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน เป็น

การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง

ต่างๆที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มี

จติส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  
 

๓.วัตถุระสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ด าเนนิชีวิตประจ าวัน  
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 ๓.๒ เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวติได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ

เปลี่ยนแลงตา่งๆที่เกิดขึน้ 

 ๓.๓ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รูจ้ักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ

แบ่งปัน และรู้จักอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
 

๔. เปูาหมาย 

 เชงิปริมาณ เด็กและเยาวชนต าบลดอนช้าง  จ านวน  ๒๕ คน 

 เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนัก รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ๕.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 ๕.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๕.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๕.๔ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

๖. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 -  บาท 
 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ   
 ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  
ที่เกิดขึ้น 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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3. โครงการ  เด็กดี หลักสูตรโตไปไม่โกง 
 

๓. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 

๑๖   ให้เทศบาลเมอืงพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (๙) การจัดการศึกษา (๑๐) การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (๑๑) การบบ ารุงรักษาศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๕ การ

บริหารและการจดัการศกึษา  ส่วนที่ ๒  การบริหารและการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๔๑  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสทิธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ

พร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และ หมวด ๑  มาตราที่  ๖ การจัดการศึกษา

ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

เปูาหมายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข  โดยเฉพาะการอบรม ส่งเสริมให้ผู้เ รียนมี

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะท าให้สามารถอยู่ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข 

 การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างแรง และฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม  จริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนใน

สังคมตอ้งมคี่านิยมในการรักความดีและรู้สกึไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ 

โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญ  เพื่อท าให้เด็ก

เติบโตขึน้เป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจรติคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 

 ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จึงได้ด าเนินกิจกรรมเด็กในทุก

รูปแบบ เพื่อปลุกฝังจติส านึกในการรักความถูกต้อง และมีความกล้าหาญทางจริยธรรมในหลักสูตรโตไป

ไม่โกง 
 

๔. วัตถุประสงค์ 

    ๔.๑ เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กเป็นคนดี ซื่อสัตย์ สุจริต 

    ๔.๒ เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 

    ๔.๓ เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กเป็นคนดี มีความรับผิดชอบ มวีินัยในตนเอง 

    ๔.๔ เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กเป็นคนดีอยู่อย่างพอเพียง 
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๕. เปูาหมาย 

    ๑. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  ๗  คน 

    ๒. นักเรียน   ๙๗  คน 
 

๖. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

    ๑. ก าหนดนโยบาย / โครงการ / กิจกรรม 

    ๒. แต่งตั้งคณะท างาน 

    ๓. ด าเนินการตามโครงการ / กิจกรรม 

    ๔. ประเมินผล / สรุป / รายงานผล  
 

๗. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
 

๘. ระยะเวลาด าเนินการ        

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
  
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๑. เด็กทุกคนรอ้ยละ ๗๐  เป็นคนดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตสาธารณะ  มีวนิัยในตนเอง และอยู่อย่าง

พอเพียง 

    ๒. ผูป้กครองและคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นแบบอย่างที่ดี และปลูกจติส านึกใหทุ้กคนใน

ครอบครัวเป็นคนดี  ซื่อสัตย์สุจรติ  มีวนิัยในตนเอง และอยู่อย่างพอเพียง 

    ๓. เป็นแบบอย่างให้ชุมชนได้ปฏิบัติตาม 
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4. ชื่อโครงการ:โครงการปลูกฝังและส่งเสริมจติส านึกใฝุคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ

การบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (9) การจัดการศึกษา (10)  การ

สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  (11) การบ ารุงรักษา

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3 ) พ.ศ. 2553 

หมวด 5  การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 51 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษา

ในระดับใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และ

หมวด 1 มาตรา 6 ก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ทางร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เปูาหมายมุ่นเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 

โดยเฉพาะการอบรม ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมแลค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะของ

ผูเ้รียนที่จะท าให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มีความตระหนักในเรื่อง

นี ้จึงด าเนนิโครงการปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกใฝุคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชนต าบลดอน

ช้าง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีการ

ปฏิบัติจนเป็นนิสัยในชวีิตประจ าวัน เติบโตขึน้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอ่ไป 

3. วัตถุประสงค ์

3.1   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมในเรื่องการมีวินัยต่อตนเอง สังคม และ

ประเทศชาต ิ

3.2   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม12 

ประการ และ 

        ลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.3   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมจีติสาธารณะ 

3.4   เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน  รู้จักการแก้ปัญหา การช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

3.5  เพื่อสง่เสริมให้เด็กมีจิตส านึกที่ด ีต่อบุพการี ครอบครัว และชุมชน  

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 48 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 

                 ผูเ้ข้าร่วมโครงการปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกใฝคุุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน

ต าบลดอนช้าง  เด็กนักเรียนและเยาวชนในต าบลดอนช้าง จ านวน 60 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 

5.1  ก าหนดนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม 

5.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  

5.3 แต่งตั้งคณะท างาน 

5.4 ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.5 ประสานวิทยากร ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมงาน  

5.6 ด าเนินการจัดซื้อจ้างตามระเบียบ 

5.7 ด าเนินงานตาม โครงการ/กิจกรรม 

.5.8 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบ้ริหารทราบ      

6.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 ปีงบประมาณ 2561 
  

7.  สถานที่ด าเนินโครงการ 

ณ  หอ้งประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมอืง จังหวัดขอนแก่น   
   

8. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

กองการศกึษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

9.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

งบประมาณ 13,700.- บาท  
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  เด็กและเยาวชนต าบลดอนช้าง ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม12 

ประการม ี

        ลักษณะที่พึงประสงค์ 

10.2  เด็กและเยาวชนต าบลดอนชา้ง มีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ตนเอง มีระเบียบวินัย  

        มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ตลอดจนมจีติสาธารณะ 

10.3  เด็กและเยาวชนในต าบลดอนชา้งมวีินัยมนตัวเอง ลดภาวะเสี่ยงในการตดิยาเสพติด 
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มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อเองกันการทจุริต 

๒. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๑.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น” 

๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับ,ที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การ

เป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคมมติิใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชนข์องชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี

เปูาหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยไต้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ

บริหารงานภาครัฐต้องมิระดับธรรมาภิบาลที่สู งขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร ์ดังนี ้ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการ

ทุจรติเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น

และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยืด

หลักแหง่การปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นหนว่ยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน

ระดับพื้นที่ ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมาย

ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้

สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา

จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่า
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กันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นไต้ เช่นเดียวกัน 

เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น 

ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่

โดยมีชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะ

มไีดไ้มม่ากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน ราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต

ของคนนอกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ดังนัน้ จึงมคีวามจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การตอ่ต้านการ ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริม

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดหีรอืหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแกประชาชน และยกระดับ

มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพืน้ที่ ทั่วประเทศตอ่ไป 

๓. วัตถุประสงค ์

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผู้บริหาร อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ 

๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ 

ครั้ง 

๔.๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ๔ ปี 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๖.๒ ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 

๖.๓ จัดตัง้คณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท้าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

๖.๔ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

๖.๖ ประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

๖.๗ ด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

๖.๘ รายงานผลการด าเนนิงาน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔60 – ๒๔64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

๑๐. ตัวชี้วดั/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

- มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างนอ้ย ๑ ฉบับ 

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารตอ่สาธารณะชน อย่างน้อย 

๑ ครั้ง  

-  มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตซององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ 

ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกัน

การทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไต้ ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
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๒.๒ มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒. สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมในเรื่อง 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

1. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เป็น

บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี

ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กร

จะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมขัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่ งใส สามารถ

ตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้าง

มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแท้จรงิตอ่ไป 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๐ วรรคท้าย 

ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์

และ วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดนีั้น ต้องก่อใหเ้กิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความ

คุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่  1 เดือน 

พฤศจิกายน พ.ศ.2545  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการ ลงวันที่ 30 เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2559 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงจัดให้มี

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 

๓.๒ เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบไต้ 

๓.๓ เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานต้านบริหารงาน

บุคคล 
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๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการตา้นบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้

มีประสิทธิภาพไดค้นดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จ านวน ๑ 

มาตรการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒545 

๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภบิาล  

๖.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

จ านวน ๑ มาตรการ 

 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรร

มาภบิาล 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

 -ลดข้อรอ้งเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้างไม่น้อยกว่า ๙๐ % 

 -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความโปร่งใส สามารถ

ปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2. ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบล และหัวหนา้ส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหนว่ยงานบริหารราชการองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. ๒

546  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนา้ที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีก

มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจาก

ภารกิจมมีากมาย ไปรวมอยู่กับฝาุยผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หริอมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการ

สั่งการ อนุมัต ิอนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง

ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง

ของการกระท าการทุจริตประพฤติมีชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการ

ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 16  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วธิีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระ

ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ

มาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ

ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตรา 59 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ  เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

มาตรา 60  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของ

องค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นผู้บังดับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมี อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล มาตรา 60/1 ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังดับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และ

ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแล

ราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มี

กฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายประกอบกับประกาศ
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คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 

ดังนัน้ เพื่อใหก้ารบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการ และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง

จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างขึ้น 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการดัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้ริหารทุกระดับ  

๓.๔ เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่การทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในต าแหนง่หน้าที่ราชการ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

และหัวหนา้ส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  

4.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหร้องนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

4.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

4.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายใหห้ัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังดับและ

หนังสือสั่งการ  

๖.๒ จัดท าหนังสอืแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏิบัติ  

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒560 - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

มคี าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจรติ 
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2. โครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน” 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชห้ลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน

การพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจชองผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด

ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ขอนแก่น พ.ศ. ๒545 ลงวันที่ 1 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒545 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  ด้วยเหตุผล

นีเ้องจงึเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล

ดอนช้าง โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็น

กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่วับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วน

ต าบลโดยประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 

และพนักงานส่วนต าบลทีรั่บผดิชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษา

และเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 58 
 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน

ต าบลรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ แก่

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานส่วนต าบล 

๖.๔ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล

พิจารณาทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. ๒545  ลงวันที่  1 เดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒545 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ  

งานบริหารงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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1. โครงการ/กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

แนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอน

ช้าง จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความ คุ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ

ด าเนนิงานตาม ขัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น

เรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรงานการเงนิและบัญช ีกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกตามแผนงาน หมวดรายจ่าย และแยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณที่ตัง้ไว้ในข้อบัญญัติเพื่อตัดยอดงบประมาณคงเหลือ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒560 วันที่ ๑ ตุลาคม ๒560  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

งานการเงนิและบัญชี  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

10.4 สามารถทราบยอดงบประมาณคงเหลอืในแต่ละประเภทที่ตัง้ไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย 
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2. โครงการ/กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี

การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และ

แก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนนิงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 2.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผูบ้ริหาร 

 2.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

 2.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 2.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสทิธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

 2.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

3.เปูาหมาย/ผลผลิต 

 3.1 ผูอ้ านวยการกองคลัง 

 3.2 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

4.พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมรายงานใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.2 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้ง 

 5.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 

5.2(1) ร้อยละของจ านวนงบประมาณ 

5.2(2) ร้อยละของจ านวนโครงการ 

 5.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 5.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

 5.6 รายงานการวิเคราะหผ์ลการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี 

 5.7 เผยแพร่ขอ้มูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุและทรัพย์สนิ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

 9.2 ผูบ้ริหารมขี้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มปีระสิทธิภาพ 

 9.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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3.  กิจกรรม  “ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 4 การเบิกเงิน ข้อ 

38 ก่อนการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมให้หน่วยงานผู้

เบิกยื่นแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกสามเดือน ในกรณีที่มีความจ าเป็นอาจปรับแผนการใช้

จ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิกได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับฐานะการคลังขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น การจัดท าแผนการใชจ้า่ยเงนิให้เป็นไปตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด    

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

สูงสุด จึงจัดท าขบวนการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และ

เปิดเผยข้อมูลให้เห็นถึงกระบวนการและขั้นตอนการจัดท าและเผยแพร่แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

ประจ าปีของหน่วยงาน  การจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณประจ าปี การใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงตามแผนงานและโครงการ รวมทั้งการประเมินผล

การใชจ้า่ยเงนิงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ  

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อควบคุมการใช้จา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ แผนงาน และโครงการ อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒  เพือ่ปูองกันการใช้จ่ายเงนิงบประมาณที่เอื้อให้กับธุรกิจผูม้ีสว่นได้เสีย 

 ๓.๓  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ ตามแผนงานและโครงการ 

 ๓.๔  เพื่อเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนงานโครงการให้ประชาชนได้รับทราบ 

๔.เปูาหมายและผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/จัดท าแผนการใชจ้า่ยเงินงบประมาณ   

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

๖.วิธีด าเนินการ 

 ๑.ประชุมช้ีแจงรายละเอียดโครงการ 

 ๒.จัดท าและเผยแพร่แผนการใชจ้่ายเงนิงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  

 ๓.การใช้จา่ยเงินงบประมาณที่ตรงกับแผนงานและโครงการ 
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 ๔.จัดตั้งคณะกรรมการติดตามและตรวจสอบแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 

๕. สรุปการประเมินผลการด าเนนิการตามแผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณประจ าปี และจัดท า

ประกาศให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

               ๔ ปี (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                ทกุส านัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.มีการใช้จา่ยเงินงบประมาณที่ตรงกับแผนงานและโครงการ 

 ๒.ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบผลการด าเนินงานตามแผน การใช้จา่ยเงนิงบประมาณประจ าปี 

 ๓.มีคณะกรรมการพิจารณาและติดตามผลการใช้จา่ยเงนิงบประมาณประจ าปี 

 ๔.การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จา่ยเงินงบประมาณประจ าปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 65 
 

4. โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการจดัซื้อ - จัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า

บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใชจ้า่ยเงนิและการบริหารงานต่างๆ ตาม

ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น 

การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 5)      พ.ศ.

๒546  มาตรา ๔๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง

การม ีสว่นร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจา้ง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๐ 

(๙) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี อ านาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ มาตรา ๒๓ ที่

ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง

ประโยชน์และผลเสียทางลังคม ภาระต่อ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์

ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด

โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซื้อ - จัดจา้ง เพื่อให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การจัดซือ้ - จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ -จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๓.๒ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ

บาล  

๓.๓ เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ - จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

ด าเนนิการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๓๔ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๔๔๓ จ านวน ๔ ซ่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

หนังสือ ระบบกระจายเสียงไว้สาย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง ลงในระบบฐานขอ้มูล (เว็บไซต์กรมบัญชีกลาง, ระบบ 

E-GP และเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจา้ง 

- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

- ประกาศรายซื่อผู้ผา่นการดัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประซาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไว้สาย หนว่ยงานราชการ เป็นต้น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่นอ้ยกว่า ๓ ช่องทาง 

๑๐.๒ ผลลพัธ์ 

 -ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

จัดจา้งทั้งหมด 

 -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนสามารถลดปัญหาการ

ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซือ้จัด 
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5.ซื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบไต้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยด าเนินการออกให้บริการนอกสถานที่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจ่ายเบี้ยยังชีพ

ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูต้ิดเชือ้ HIV ด้านการช าระภาษีตา่งๆ และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการที่ดี

กับประชาชนเพื่ออ านวย ความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ 

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์

มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้าน

ถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ดา้นระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการ

พัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ  ผู้พิการ, ด้านการ ส่งเสริม

ผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตริ,  ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ

ปูองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว, ดา้นการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการ

จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง การลดและดัดแยกขยะมูล

ฝอยตัง้แต่แหล่งก าเนิด แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในพืน้ที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความ

โปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และ

เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชัน 

 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ  

๓.๒ เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจรติคอร์รัปชัน 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ด าเนนิการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ

ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, 

ด้านระบบระบายน้ า, ดา้นน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้าน

การส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการ

พัฒนาสตริ, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา 

ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ

แก้ไขปัญหาภัยแล้ง การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ

กิจกรรมเพื่อปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในพืน้ที่) 

๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันและไม่เลอืกปฏิบัติ  

๑๐.๒ ไมม่กีารทุจริตคอรร์ัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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6. ซื่อโครงการ : กิจกรรมการใช้บัตรควิในการติดต่อราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒5๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ

หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่าง

เสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถ

ให้บริการไต้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความตอ้งการเกิดความสา่ช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่

เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มีชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่

ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ ภาครั ฐเสื่อม

ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่5)พ.ศ.๒546  

ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนใน

การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒5๔๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้

การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิด

ความจ าเป็น และประชาชนไต้รับการอ านวยความสะดวก และไต้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี ้

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒55๘ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน - หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ

ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงไต้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อ

ราชการส าหรับผูม้าติดตอ่ราชการ 
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๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพือ่สร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม

ต่อผู้มารับบริการ  

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการไดร้ับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  

๓.๓ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการที่ใหแ้ละเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 

๓.๔ เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีใหก้ระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ

กระท าการประพฤติมีชอบต่อต าแหนง่หน้าที่อันเป็นเหตุแหง่การทุจริตตอ่หนา้ที่ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

6.2 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผดิชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 

๖.3 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  

๖.4 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

๖.5 น าอุปกรณ์ที่ประดษิฐ์มาทดลองใช้ในหนว่ยงาน 

๖.6 ค้นหาปัญหา และอุปสรรคในการน ามาใช้งาน 

๖.7 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

6.8 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเมื่อสิ้นปีงบประมาณเพื่อน ามา

ปรับปรุง แก้ไขการ ให้บริการอย่างมคีุณภาพ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

- มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลังส าหรับหน่วยงานที่

ให้บริการ  

๑๐.๒ ผลผลิต 

                    - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ 

                    - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจรติต่อหน้าที่ 
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7. ซื่อโครงการ :  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

กล่าวได้ว่าเป็นสังคมวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้าง

ความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพื้นที่มากที่สุด โดย

น าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค 

(Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือ

สุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอื่ นๆ 

สอดคล้องดับมาตรา ๘ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได้ 

ดังนัน้ เพื่อใหห้นว่ยงานมีการใช้ระบบหรอืเกณฑท์ี่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงมี

การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ

ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของ

ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การ

บริการของ หนว่ยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี

ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ความพิงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดให้มีระบบกฎเกณฑ์ หรอืเครื่องมอืการปฏิบัติงานที่มคีวามเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็น

มาตรฐานเดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการ

ออนไลน์ เป็นด้น 

๖.๒ จัดใหม้ีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใชใ้นการ

ด าเนนิการให้ผูใ้ช้บริการ หรือผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

๖.๓ จัดให้มสีถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลอืกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน หอ้งน้ า

ส าหรับผู้พกิาร 

๖.๔ มีการให้บริการสถานที่สืบค้นข้อมูลข่าวสารผา่นทางระบบอินเตอรเ์น็ต 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด, กองช่าง, กองคลัง, กองการศกึษาฯองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

ร้อยละความพงึพอใจของประชาชนผูร้ับบริการ 
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๒.๓ มาตรการการใชด้ลุยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี     

 

1. ซื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา ๓/๑ แหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่ง

เป็นกฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า 

“การบริหารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน ์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก

หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความ

ต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการตังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนว

ทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงมีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของ

ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าทีข่องการบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชนส์ุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึง

เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน

ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด 

เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความ

สะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้งให้กับประชาชนไต้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพื่อให้ประชาชนไต้รับการบริการไต้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

๓.๒ เพื่อให้สามารถตรวจสอบความตอ้งการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหา และแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นไต้  

๓.๓ เพื่อปรับทัศนคต ิวธิีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในดา้นการบริการ

ประชาชนผูม้าติดตอ่ขอรับบริการ 

๓.๔ เพื่อให้การปฏิบัติราชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ซัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงาน 
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๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง และผูท้ี่มาติดตอ่ราชการกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 

๖.๒ จัดใหม้ีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

๖.๔ ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผูร้ับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารต่างๆ  

๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

๖.๔.๔ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มด าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุก

งานบริการ  

๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหม้ีการให้บริการ

แก่ประชาชนทั่งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัต ิการรักษาราชการแทน  

          ๖.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริ การ เพื่อน า

จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการ

ให้บริการให้ดยีิ่งขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนช้าง 
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๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

๑๐.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้ 

๑๐.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วธิีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน

ผูม้าติดตอ่ขอรับบริการ 

๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ซัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วดัผลการด าเนินงานได้



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 77 
 

2. ซื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น

รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประซาซนในห้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒546 หนา้ทีต่ามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับ

หนว่ยงานตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาต้านการอ านวยความสะดวกในการ

ติดตอ่ราชการเนื่องจาก ภารกิจมมีากมายไปรวมอยู่กับฝาุยบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย

อ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็น

อุปสรรคอย่างยิ่งตอ่การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ไต้รับความสะดวกอันอาจ

เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมีชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบ

การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒

546  มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗  ที่

ก าหนดให้การบริหาร ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนไต้รับการอ านวยความสะดวกและไต้รับการ

ตอบสนองความตอ้งการ การบริหารงานมปีระสิทธิภาพ คุ้มคา่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ

บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. ๒546  มาตรา 59(๒)  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มี

อ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  มาตรา 60 

ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการ ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล  และนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้  มาตรา 60/1 

ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหาร

ส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การ

บริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไชเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้อง

มมีาตรการ การมอบหมายอ านาจ หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน 

๓.๒ เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  

๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบ้ริหารทุกระดับ  

๓.๔ เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลยพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติมีชอบใน ต าแหน่งหนา้ที่ราชการ 

๔. เปูาหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้ง และหัวหนา้ส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

4.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง  

4.2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งมอบหมายใหป้ลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

และหัวหนา้ส่วนราชการ  

4.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งมอบหมายมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 

และหนังสือ สั่งการ  

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเรียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ  

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารทั่วไปส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท้ี่เกี่ยวขอ้งปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3  ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระตับดีประชาชนได้รับความสะดวก และ

ลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

1. ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเน่ืองในวันส าคัญของศูนย์    

พัฒนาเด็กเล็ก กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง   

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  หมวด 2 การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

มาตรา 16  ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (9) การจัดการศึกษา (10)  การสังคม

สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  (11) การบ ารุงรักษาศิลปะ 

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่3 ) พ.ศ. 2553 หมวด 5  การ

บริหารและการจัดการศกึษา มาตรา 51 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับ

หนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น และหมวด 1 มาตรา 

6 ก าหนดว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ 

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข  เปูาหมายมุ่นเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข โดยเฉพาะการอบรม ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมแลค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนที่จะท าให้สามารถอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น มีความตระหนักในเรื่องนี ้

จึงด าเนินกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เนื่องในวันส าคัญศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อ

ปลูกฝังจิตส านักให้กับนักเรียนได้มีความกตัญญูต่อ ครูบา อาจารย์ และบิดา มารดา และเครารพผู้ใหญ่

ตลอดจนแสดงความรักที่มตี่อแม่ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเป็นวัฒนธรรมประเพณีที่ถือปฏิบัติมาแต่บรรพ

บุรุษ นักเรียนได้รับการปลูกฝังและเตบิโตขึ้นเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอ่ไป 

 3. วัตถุประสงค ์

3.1   เพื่อสง่เสริมให้เด็กและผูป้กครองได้ท ามโีอกาสร่วมกิจกรรมสายสัมพันธ์แม่ลูก 

3.2   เพื่อสง่เสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมอันดงีาม    

3.3   เพื่อส่งเสริมเชดิชูเกียรติผู้ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

3.4   เพื่อปลูกจิตส านึกให้เด็กมีส านึกที่ดตี่อบุพการี ครอบครับ ครู และผู้ใหญ่ในชุมชน 
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4. เปูาหมาย 

 4.1  เชิงปริมาณ 

                 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เนื่องในวันส าคัญศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ประกอบด้วย เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 70 คนและผู้ปกครองนักเรียนจ านวน 70 

คน คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 16 คน ครู/ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 4 คน รวมทั้งสิน้จ านวน  160 คน 

5. วิธีด าเนินการ 

5.1  ก าหนดนโยบาย/ โครงการ/กิจกรรม 

5.2 จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  

5.3 แต่งตั้งคณะท างาน 

5.4 ประสานหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.5 ประสานวิทยากร ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมงาน  

5.6 ด าเนินการจัดซื้อจ้างตามระเบียบ 

5.7 ด าเนินงานตาม โครงการ/กิจกรรม 

.5.8 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม เสนอผูบ้ริหารทราบ       

6.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 4 ปี (พ.ศ.2561-2564)   
  

7.  สถานที่ด าเนินโครงการ 

ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น   
   

8. หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ 

กองการศกึษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 
 

9.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

งบประมาณ 5,000บาท 
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  เด็กและผูป้กครองได้แสดงความรักสานสัมพันธ์แม่ลูกสร้างความอบอุ่นให้เด็กเพื่อเป็นคนดี 

        ในสังคมต่อไป 

10.2  เพื่อเป็นการยกย่องแม่ตัวอย่างในการอบรมเลีย้งดูลูกให้เป็นแบบอย่างในสังคมต่อไป 

10.3 เพื่อปลูกจิตส านึกที่ดใีห้เด็กปฏิบัติ ดีตอ่บุพการี ครอบครัว ครูและผูใ้หญ่ในชุมชน 
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2. โครงการ “สงเสริมคนดีศรสีังคม ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง  จังหวัด

ขอนแก่น 

๒.หลักการและเหตุผล  

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ซึ่งพระราชทานแกประชาชนชาวไทย ใน

โอกาสวันขึ้นปีใหม่  ๒๕๑๕ ความตอนหนึ่งว่า “ทุกคนจะตองรวมกันรักษาความดีงามใหด ารงมั่นคงอยู

ในแผนดิน เพื่อความเปนปกแผน ความผาสุข และความกาวหนาของประเทศชาติ และของคนไทย ทุกถวน

หนา” 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งขออัญเชญิกระแสพระราชด ารัสดังกลาวนอมน ามาเปนหลักการ

และแนวทางในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ “การก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของภาครัฐใหโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ” โดยจัดใหมีการยกยอง เชดิชูและ มอบรางวัลหรอืประกาศเกียรติคุณแกผูกระท าความ

ดี เพื่อสงเสริม สรางขวัญและก าลังใจแก คนดีเหลานั้น ใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อ ปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดี

และคุณธรรม เปนรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยู่เย็นเปนสุข 

๓. วัตถุประสงค์ 

            ๓.๑ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหคนไทยตระหนักในหนาที่รับผิดชอบที่จะตอง รักษาไวซึ่งสถาบันชาติ

สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตรยิและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป

น ประมุข 

           ๓.๒ เพื่อยกยองผูกระท าความดีอันประจักษแกสังคมและประเทศชาติ 

           ๓.๓ เพื่อสรางขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึก และกระตุนใหทุกภาคสวน ไดมีแบบอยางที่ดี

และมีสวนรวมในการรณรงครักษาและสงเสริมคนดี 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 หนว่ยงาน องค์กร  ผูท้ าคุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมในกิจกรรมของ อบต. ประชาชนผูป้ฏิบัติตนเป็น

คนดีเป็นแบบอย่าง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ     

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๖.วิธีการด าเนินการ 

       ๖.๑  แต่งตัง้คณะกรรมการคัดเลือกตามโครงการ 

       ๖.๒  ก าหนดหลักเกณฑก์ารคัดเลือก 

       ๖.๓  การประชาสัมพันธ์โครงการ  คัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก 

       ๖.๔  มอบเกียรติบัตร  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ    

       ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

๘. งบประมาณด าเนินการ  

          ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

            10.๑. คนไทยโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน มีจิตส านึกในการสรางสรรคและรักษา คุณงามความ

ดีใหด ารงมั่นคงอยูในแผนดินอันเปนการด าเนินชีวติตามแนวพระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

            10.๒. สังคมไทยจะมี “คนดี” เพิ่มมากขึ้น ท าใหเปนสังคมแหงคุณธรรม จรยิธรรมปราศจากการ

ทุจรติคอรรัปช่ันซึ่งจะชวยใหสังคมทั้งระบบดี มีคุณภาพ เปนที่ภาคภูมิใจของคนไทยและความไววางใจ 

ของตางชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 84 
 

3. ชือ่โครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัส

ชีแ้นะแนวทางการด าเนินชีวติแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง

เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการ  แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง

มั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภวิัฒนแ์ละความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกร

จะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละ

กัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็น

การเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น

ประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและ

จ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่

น่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจาก

การใช้สารเคมีและสารพิษตกด้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ 

สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการ

บริโภคในครัวเรอืน สามารถเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ประชาชนที่ปฏิบัติตนตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถน า

ผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการ

บริหาร จัดการน้ าในพืน้ที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้

มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จงึ ได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวรัชกาลที่ 9 มาใช้ในการด าเนินชีวติอีกด้วย 

๓.วัตถุประสงค์ 

เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 

ประจ าศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบล  

๔. สถานที่ด าเนินการ 

ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบลดอนชา้ง 
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5. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ แตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลือก 

5.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อท าการคัดเลือก 

๕.๒ ด าเนนิตามโครงการฯ 

๕.๓ มอบใบประกาศนียบัตร  

๕.๔ ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู ้ 

๕.๕ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

เป็นเงินงบประมาณทั้งสิน้   10,000.-   บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

งานนโยบายและแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  

๙. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของ

ต าบลดอนชา้งได้ 
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๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ซื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี

ในการประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก

รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมิส่วนร่วมในการต่อด้าน

การทุจริตภายในองค์กร ของผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่ง

ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มคิุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อด้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อลังคม ขุมชน และ

ประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนช้าง  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้นเพื่อ

เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานให้สูงขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มิคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมอืงที่ดี  

๓.๒ เพือ่ให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  

๓.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มคิวามโปร่งใส มิคุณธรรม 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
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๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างสว่นราชการกับผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นที่มดีัชนใีนการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารทราบ  

๖.๓ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจง้ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มกีารจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2. ซื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ

หนา้ที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เนื่องจาก

เห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วย

ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., ส.ตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างยังให้

ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนการควบคุมภายใน และรายงาน

ผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบ 

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน

ประจ าปี ได้มอบหมายให ้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหนว่ยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่

เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า

หนว่ยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔5 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่

ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้วแต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจง

เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงนิขององค์กรปกครองสว่นห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๔๔๘ 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุาย

นิติการและ ด าเนินการทางวินัย งานการเจ้าหน้าที่มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย

เคร่งครัดเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ

หนา้ที่โดยมีชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไม่พบการทุจริตแต่

อย่างใด 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  

๓.๒ เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง/จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการตอ่ผูบ้ริหาร 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๖. วิธีด าเนินการ 

- ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้ง หรอื

ตรวจสอบพบการทุจริต  

๑๐.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
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3. ชือ่โครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า

มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง

สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย

ตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ ไขความ

เดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  รวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนช้างขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 

เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพือ่จัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนนิการรับแจ้งเรื่องรอ้งเรียนต่างๆ 

๓.๒ เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป

ตามขึน้ตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

๖.๒ จัดท าคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และด าเนนิการ แก้ไขปัญหาเรื่องรอ้งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนช้างให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน

บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ

ความตอ้งการ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔61 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้างตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างโดย

ปฏิบัติตามขึน้ตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมิส่วนรว่มของภาคประชาชน 

๓.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนห้อง

ถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

๑.ชื่อโครงการ  โครงการศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 9 บัญญัติภายใต้บังคับ 

มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)---(8)   ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   ทั้งนี้   หลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการก าหนดตามบทบัญญัติ  ดังกล่าว  ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว และตามประกาศ

ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าว

ได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง จะต้องมีศูนย์ ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสาร

อย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้  

2. เพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมขอ้มูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน  

เข้าตรวจดู        

3. เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ  

4. กลุ่มเปูาหมาย      

1. หนว่ยงานของรัฐทุกแหง่ 

2. ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพืน้ที่  

5. พื้นที่ด าเนินการ    

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

6. วิธีด าเนินงาน    

 1.แตง่ตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 

 2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผดิชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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3.ออกระเบียบจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 4. การจัดเตรยีมสถานที่และช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสาร 

 5.จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

6.การอบรมการให้ความรูต้าม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 7.การจัดเตรียมเอกสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดไว้ครบตามรายการที่ก าหนด 

8. การรายงานสถิติผู้มารับบริการฯและรายงานสรุปผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    

4  ปี  ( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณ    

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ       

ทุกส านัก/กอง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. หนว่ยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 

3. สามารถเผยแพรข่้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 94 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

1. ชือ่โครงการประชาคมหมู่บ้าน / แผนชุมชน ประจ าปี 2561 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งเป็นแผนการพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ก าหนดยุทธศาสตร ์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นระยะยาว 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-

2564)  เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ให้เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการที่ก าหนด  และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน  

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง    ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  จึงได้จัดท าโครงการวัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน / ชุมชน ขึ้นเพื่อให้ประชาชนมีความ

เข้าใจในเรื่องการจัดท าแผนชุมชน มีสว่นร่วมรว่มคิด รว่มท า รว่มแก้ไขปัญหาร่วมกัน  และความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง  มาใช้ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม  เพื่อจัดท าแผนชุมชุน / แผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์

1.เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู ้ความเข้าใจในการท าประชาคม 

2.เพื่อให้ประชาคมได้เข้าใจหลักการมสี่วนร่วมของประชาชน 

3.เพื่อให้ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นกับการมีสว่นร่วมของประชาชน 

4.เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนช้างทราบถึงปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

5.เพื่อให้มกีารน าเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา  และความตอ้งการของประชาชนเพื่อจะได้น าข้อมูล

หรอืปัญหาไปก าหนดท าโครงการ / กิจรรม 

6.เพื่อให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. เปูาหมาย 

น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน   ชมรมต่าง ๆ ประชาชนทั่วไปและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

จ านวน   150  คน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  ต.ดอนช้าง   อ.เมือง   จ.ขอนแก่น  
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5.  วิธีการด าเนินการ 

1.  จัดท าโครงการฯ เพื่อพิจารณาขออนุมัติ 

2.  แต่งตั้งเจา้หนา้ที่รับผดิชอบโครงการ 

3.  ก าหนด วัน เวลา  และสถานที่ในการจัดท าเวทีประชาคม 

4.  แจ้งผูม้ีสทิธิที่เกี่ยวข้องทราบ 

5.  ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม 

6.  ด าเนินการตามโครงการ 

7.  วเิคราะหป์ัญหา และความต้องการของประชาชน 

8.  สรุปประเด็นปัญหาความตอ้งการ  เรียงล าดับปัญหาความต้องการ 

9. จัดท ารายละเอียด / โครงการกิจกรรม 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือน    พฤษภาคม   2561 

7. งบประมาณ   

                        20,000.- บาท 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผนองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

9.1ประชาคมมีความรู้ ความเข้าใจการท าประชาคมมากขึน้ 

9.2ประชาชนได้เข้าใจหลักการมสี่วนรว่มของประชาชน 

9.3ประชาชนเห็นถึงความสัมพันธ์ของการรับฟังความคิดเห็นการมสี่วนรว่ม 

9.4องค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงปัญหาความตอ้งการของประชาชน 

9.5องค์การบริหารส่วนต าบลได้รับข้อมูลปัญหา และความต้องการของประชาชน เพื่อจะได้

น าข้อมูล และปัญหาความตอ้งการไปก าหนด โครงการ/กิจกรรม 

9.6ประชาชนมสี่วนรว่มในการจัดท าแผนชุมชน / แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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2. ชื่อโครงการ  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง 

1.หลักการและเหตุผล 

               ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็น ศูนย์กลาง เพื่อ 

ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ใหเ้กิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่องานบริการมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในการให้บริการ ไม่มี ขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มี

การปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการ อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง

ความตอ้งการ และมีการประเมินผลการให้บริการ สม่ าเสมอ 

 เพื่อให้การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนช้างด าเนินการตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงได้จัดท าโครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว

ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เพื่อการจัดการข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติ ให้มีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการจ าเป็นต้องมีขั้นตอน/

กระบวนการ และ แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

2.วัตถุประสงค์  

 ๓.๑  เพื่อการจัดการข้อร้องเรียนจนได้ขอ้ยุติ ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

          ๓.๒   เพื่อเกิดความคุ้มคา่ในการให้บริการ ไม่มี ขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุง

ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 

3. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน  ส่วนราชการที่มาติดตอ่ราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ด าเนินการ   

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5. วิธีการด าเนินการ 

 5.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนนิงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน

ช้าง 

5.๒ การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเรื่องราวองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5๓ การมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

          5๔ จัดท าคู่มอืปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์(ร้องเรียน/ร้องทุกข์เรื่องทั่วไป/รอ้งเรียน

เรื่องจัดซื้อจัดจา้ง) 
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5.๕ การจัดท าแผนผังกระบวนการจัดการ และขั้นตอนการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/                          

ร้องทุกข์ 

5.๖ การก าหนดช่องทางการรอ้งเรียนต่างๆ 

          5.๗ การจัดเตรียมแบบฟอร์มค าร้องตา่งๆ 

          5.๘ การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

          5.๙ ประกาศเผยแพร่/ขบวนการขั้นตอนรอ้งเรียน 

          5.๑๐การรายงานผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้าเรื่องรอ้งเรียน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ    

               ปีงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

              ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

              9.๑   เพื่อการจัดการข้อร้องเรียนจนได้ขอ้ยุติให้มคีวามรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

              9.๒    เพื่อเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุง

ภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนา 4  ปี 

 (2561 – 2564) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
แผนชุมชนเป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนที่เกิดจากคนในชุมชนรว่มกันท าขึน้มา ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งเน้น

ส่งเสริมประชาชนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รับรู้และตระหนักถึงปัญหาความต้องการของตนเอง 

ร่วมกันคิดหาทางแก้ไขปัญหาด้วยกัน บนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพาภายนอกโดยใช้ทรัพยากร

หรือศักยภาพทางภูมิปัญหา วิถีชีวิต วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่มีอยู่ แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็น

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีความส าคัญใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ 

ออกมาในรูปของโครางการ / กิจกรรมที่จะด าเนนิการส าหรับปีงบประมาณในแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและ

เป็นแผนก้าวหน้า โดยมีเปูาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน การท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ก าหนดให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลน าปัญหา ความตอ้งการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของ

ชุมชนที่จะได้ด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความ

ต้องการของประชาชนและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผน

ชุมชนมาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี จากความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับของแผนพัฒนาท้องถิ่น

และแผนชุมชนดังกล่าว จึงจ าเป็นจะต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้และก าหนดกรอการจัดท าให้เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันและต่อเนื่องกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สัมฤทธิ์ผล ลดการซ้ าซ้อนของโครางการเกิดการบูร

ณาการความคิด การปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นกับชุมชนในพื้นที่ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบดังกล่าวข้องต้น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงได้จัดท าโครางการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 – 2564) ประจ าปี 2561 

ประชุมประชาคมเพื่อรับฟังข้อมูล ความเห็น ข้อเสนอแนะหรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชนเพื่อ

ด าเนนิการตามภารกิจอันเป็นหน้าที่สาธารณะต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อสามารถน าไปจัดท า

แผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและ

สามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ 
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2. เพื่อให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง มีแผนพัฒนาสี่ปีไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปูาหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ฯ  

3. เพื่อให้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณของ 

อบต.เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

4. เปูาหมาย 

 ทั้ง 8 หมูบ่้านในต าบลดอนช้าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
 

6. วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.  จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ในการร่วมคิด 

ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ

แก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความสุจริต 

โปร่งใส 

4. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยด าเนนิการให้เป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2559 

5. ส่งรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ส าหรับประสานโครงการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดใหค้ณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  

6. น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติ 

7. จัดท าแผนการด าเนินงาน 

8. ด าเนนิการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

9. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปีใหผู้บ้ริหาร และผูก้ ากับดูแล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  
8. งบประมาณ 

            30,000.- บาท    
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์ 

1. อบต.ดอนช้างมีการส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้าน / ชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะ

พัฒนาและสามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ 

2. อบต.ดอนช้างมีแผนพัฒนาสี่ปีไว้ใช้เป็นเครื่ องมือในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล มีทิศทาง เปูาหมายพัฒนาที่ชัดเจน และถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ฯ  

3 . อบต.ดอนช้างมกีระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4. อบต.ดอนช้างมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่าย

งบประมาณของ อบต.เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
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2. ซื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 

(ประชาคม) ให้มสี่วนรว่มอย่างแข็งขันกันมาตรการการปูองกันการทุจรติในองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๓. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้างอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้มีกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วม

อย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้หา้หนา้ที่อย่างถูกต้อง 

๔. เปูาหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบ่้านทั้ง  8  หมูบ่้าน 

5. วิธีการด าเนินการ 

๔.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้งอย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ

ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็น

กรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็น

กรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 

๔.๒ มีการให้ความรู้ความเข้าใจตัวแทนประชาคมให้มคีวามรูค้วามเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อ

เรียนรูท้ าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนนิการทุกปีงบประมาณ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๙. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง  

๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมสี่วนรว่มและตรวจสอบการ

ด าเนนิงานของ หนว่ยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3. โครงการ “การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลดอนช้าง” 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี  ในหมวด  3 หมวด  4 หมวด 6 และหมวด  8  ซึ่งสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ส าหรับใช้เป็นข้อแนะน าแนวทางและวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้น   

เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเป็นไปตามกรอบ อ านาจหน้าที่  

จงึได้จัดท าโครงการการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างขึ้น เพื่อเป็นการ

ประเมินผลปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง   

 2. วัตถุประสงค์ 

           ๓.๑. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

           ๓.๒ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุง  ทบทวนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้งให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

3. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ด าเนินการ     

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5.วธิีการด าเนินการ 

        5.๑  แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

        5.๒  ก าหนดกรอบ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        5.๓  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามกรอบ  แนวทางที่ได้ก าหนดไว้ 

        5.๔  รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้ผู้บริหารทราบ   

6. ระยะเวลาด าเนินการ    

        ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔) 

7. งบประมาณด าเนินการ  

          ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 
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 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

          ๓.๑. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้รับตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง 

           ๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างน าผลที่ได้จากการประเมินมาปรับปรุง  ทบทวนการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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มิติที่  4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิ

แผ่นดนิก าหนด 

1. โครงการ “การจัดท าและรายงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๒๕๔๔ ข้อ ๕  ก าหนดให้หน่วยงานรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยน ามาตรฐานการควบคุมภายในมา

จัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานและรายงานความคืบหน้าให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจสอบของหนว่ยรับตรวจ 

  ดังนัน้เพื่อให้การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการการจัดท ารายงานควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนช้าง  เพื่อก าหนดวิธีการควบคุมและน ามาใช้เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

 2. วัตถุประสงค์ 

           ๓.๑. เพื่อเป็นก าหนดวิธีการควบคุมและน ามาใช้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓.๓  เพื่อให้มกีารปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรอืมตคิณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิงาน รวมถึงนโยบายของหน่วยรับตรวจ 

3. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ด าเนินการ     

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5.วธิีการด าเนินการ 

๖.๑  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กร ให้มีความชัดเจน 

ครอบคลุม   

๖.๒  แจ้งระดับส่วนราชการเพื่อปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในส านัก/กองใหม่ 

๖.๓  ออกค าสั่งแบ่งงานภายในที่ปรับปรุง  
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        ๖.๔  จัดท าระบบควบคุมภายในที่ปรับปรุงใหม ่แบบ ค.๑ ระดับองค์กร  แบบ ค.๑  ค.๒ และ  ค. ๓  

ของทุกส านัก/กอง และ  แบบ ค. ๔ 

       ๖.๕  จัดท ารูปเล่ม  ส่งผู้ก ากับดูแล และส าเนาส่งส านักงานตรวจเงนิแผน่ดินและกระทรวงมหาดไทย 

6. ระยะเวลาด าเนินการ    

       ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔) 

7. งบประมาณด าเนินการ  

          ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

          9.๑. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งมกีารก าหนดวิธีการควบคุมและน ามาใช้เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมรีะเบียบและมีประสิทธิภาพ 

 9.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 9.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ

คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงนโยบายของหนว่ยรับตรวจ 
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2. โครงการ : การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

1.หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ๒๕๔๔  

ข้อ  ๖  ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้องปีละหนึ่งครั้งภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน

แล้วแต่กรณี  

 ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้งเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  จงึได้จัดท าโครงการการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง  เพื่อ 

 

 2. วัตถุประสงค์   

           2.๑. เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบควบคุมภายในที่วางไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพและมี

การปฏิบัติจรงิ 

 2.๒  เพื่อให้การควบคุมภายในด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

3. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ด าเนินการ   

                     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5.วธิีการด าเนินการ 

        5.๑  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ตาม

ระเบียบฯ ข้อ ๖  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง   

        ๖.๒  ด าเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  ระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/ส่วน)  ตามแบบ 

ปย. ๑ และ ปย. ๒  ระดับองค์กร แบบ ปอ. ๑  ปอ. ๒ และ ปอ. ๓ 

        ๖.๓  รายงานผลการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบ  เพื่อรายงานให้ผู้ก ากับ

ดูแล ตามระเบียบต่อไป 

6. ระยะเวลาด าเนินการ    

       ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔) 

7. งบประมาณด าเนินการ  

          ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

           9.๑ .องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีระบบควบคุมภายในที่วางไว้เพียงพอเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติจริง 

 9.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีการควบคุมภายในด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล มีการ

ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
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4.2 การสนับสนนุให้ภาคประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติหรอืการบริหารราชการตาม

ช่องทางทีส่ามารถด าเนนิการได้ 

๑. ซื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน

บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง

มักจะก าหนดหนา้ที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน

ในองค์กรหรอืหนว่ยงานเพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม

ในเรื่องการบรรจุ แตง่ตัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง

เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง

การโอน ย้าย 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล พนักงานจา้ง ที่มกีารด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคล 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง อ าเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

๖. วิธีการด าเนินการ 

ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 

รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

- มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการ

แตง่ตัง้ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
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- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อน ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการขอ้บังคับที่เกี่ยวขอ้ง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

- มขัี้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

- มีการออกค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอย่างซัดเจน 

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนนิการที่ตนเองเหน็ว่าไม่เป็นธรรมไต้ 

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องไต้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 

- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจะออกค าสั่ง

แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้

บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขัน้ เงินเดอืน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขัน้ เงนิเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการดัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 111 
 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้ง

ผลการประเมินที่ ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขัน้ เงินเดอืน และมีการตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
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2. ชื่อกิจกรรม  “ การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  หมวด 10 การตรวจเงิน  ข้อ99  ให้หัวหน้า

หน่วยงานคลังท ารายงานแสดงรายรับรายจ่าย และงบทดลองเป็นรายเดือนเสนอปลัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบในฐานะหัวหน้าผู้บังคับบัญชา และส่งส าเนาให้ผู้ว่าราชการ

จังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งนายอ าเภอ และข้อ 101 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกาศส าเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามข้อ 100 โดยเปิดเผยเพื่ อให้ประชาชนทราบ ณ 

ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเวลาอันสมควร นั้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง ได้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ในการจัดท ารายงานทางการ

เงินเผยแพร่ให้กับประชาชนในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบผลการใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เพื่อความโปร่งใส และปูองกันการ

ทุจรติ ในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อเปิดเผยข้อมูลผลการใชจ้่ายเงนิให้กับประชาชนได้รับทราบ 

 ๓.๒  เพื่อสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในหน่วยงาน 

๔.เปูาหมายและผลผลิต 

งานการเงินและบัญชี สว่นการคลัง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนการคลัง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

๖.วิธีด าเนินการ 

 ๑.จัดท ารายงานทางการเงินตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

 ๒.จัดท าประกาศผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเป็นประจ าทุกไตรมาส  /ประจ าปี  

 ๓.รายงานงบการเงินให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

               ๔ ปี (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) 
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๘.งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                ส่วนการคลัง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณเป็นประจ าทุกไตรมาส/ทุกปี 

 ๒.ได้รับการตรวจสอบจากประชาชนในพื้นที่ 

 ๓.มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ และตรวจสอบได้ 
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3. ชื่อกิจกรรม  “ การรายงานการรับ การจ่าย และทรัพย์สินคงเหลือขององค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนช้างให้ประชาชนทราบ” 

๒.หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างได้ ได้จัดท างบทรัพย์สิน ประจ าปีโดยปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 9)พ.ศ. 2553 หมวด 3 ส่วนที่ 2 การตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี ข้อ 148 ก าหนดให้ก่อนสิ้นเดือน

กันยายนของทุกปี ให้หัวหน้าหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของหน่วยการบริหาร

ราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่พัสดุคนหนึ่งหรือหลายคนตามความจ าเป็น เพื่อตรวจสอบการรับ-จ่าย

พัสดุงวดตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 30 กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทที่คง

เหลืออยู่เพียงวันสิน้งวดนัน้ โดยเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้น

ไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงมาบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุใดช ารุด 

เสื่อมสภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด  หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป แล้วเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ เมื่อมีการตรวจสอบทรัพย์สิน

ประจ าปี และจัดท างบทรัพย์สินประจ าปี จักต้องเผยแพร่งบทรัพย์สินให้กับประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบทั่วกัน 

๓.วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑  เพื่อเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สนิในหน่วยงานให้กับประชาชนได้รับทราบ 

 ๓.๒  เพื่อสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในหน่วยงาน 

๔.เปูาหมายและผลผลิต 

งานพัสดุ/ สว่นการคลัง/องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 

 ส่วนการคลัง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง  อ.เมือง  จ.ขอนแก่น 

๖.วิธีด าเนินการ 

 ๑.จัดท างบทรัพย์สินประจ าปี  

 ๒.จัดท าประกาศเพื่อเผยแพร่งบทรัพย์สินของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน  

 ๓.รายงานงบทรัพย์สินให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
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๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

               ๔ ปี (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  - ๒๕๖๔) 

๘.งบประมาณด าเนินการ 

               ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                งานพัสดุ/ส่วนการคลัง/ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑.ประชาชนในพื้นที่ได้รับทราบข้อมูลการงบทรัพย์สนิของหน่วยงาน 

 ๒.ได้รับการตรวจสอบจากประชาชนในพื้นที่ 

 ๓.มีความโปร่งใสในการรับ-จา่ย ทรัพย์สนิของหนว่ยงาน และตรวจสอบได้ 
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4. ซื่อกิจกรรม : การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมซน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณข์อง รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ 

ได้รับข้อมูลขา่วสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการ

ในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระตับการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย 

โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อ

ประโยชน์ชองประชาชนเป็นส าคัญ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๓.๒ เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวขอ้งกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างให้

เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า 

๔. เปูาหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แจ้งผู้น าชุมชนด าเนินการประชาคมคัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือก

ตัวแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

พัสดุขององค์กรปกครองสว่นห้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี

ผูแ้ทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน

เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหาก

เกิดความเสียหาย 
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๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้

เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ

จา้งอย่างละเอียดและถูกต้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรร์ัปซ้น 
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5.โครงการ : การอบรมให้ความรู้กรรมการตรวจการจ้างขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลดอนช้าง 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยการตรวจการจ้าง เป็นประบวนการหนึ่งที่ส าคัญ ที่จะบริหารสัญญาจ้างก่อสร้างให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่

กรรมการตรวจการจ้าง จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ก าหนดไว้และเข้าใจในเงื่อนไขในข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็น

อย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับ

การแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือบุคคลอื่น นอกจากนี้ อาจจะต้อง

รับผิดในทางเพ่ง อาญา วินัยฯ หรอือาจถูกฟูองร้องต่อศาลปกครองได้ 

ดังนั้น  เพื่อให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจการจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่

ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้

กรรมการตรวจการจา้ง  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบมากยิ่งขั้น

และลดความผิดพลาดจากการปฏิบัติหนา้ที่ได้นอ้ยลง 

2.วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ได้รับทราบระเบียบ  

กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้อง 

๓.๒  เพื่อให้พนักงานสว่นต าบลมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารงานรวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐและสามารถน าไปใช้ในเชิงปฏิบัติได้ถูกต้องและไม่

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อราชการ 

๓.๓  เพื่อให้พนักงานสว่นต าบลสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากากรฝึกอบรมใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. เปูาหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

4.พ้ืนที่ด าเนินการ   

                     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

5. วิธีการด าเนินการ 

  ๖.๑  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหาร 

  ๖.๒   ก าหนดการฝกึอบรม และแจ้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมอบรม 

  ๖.๓   ด าเนินการฝกึอบรมตามโครงการ 

  ๖.๔   รายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ    

               ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

7. งบประมาณด าเนินการ  

             งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐.๐๐  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

9.๑   พนักงานส่วนต าบลสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง ได้รับทราบระเบียบ  กฎหมาย  

หนังสือสั่งการ   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้อง 

9.๒  ให้พนักงานสว่นต าบลมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวิธีปฏิบัติและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารงานรวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐและสามารถน าไปใช้ในเชิงปฏิบัติได้ถูกต้องและไม่ก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อราชการ 

9.๓ ให้พนักงานส่วนต าบลสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากากรฝึกอบรมใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๑. ซือ่โครงการ : โครงการอบรมให้ความรูด้้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชกิสภา

ท้องถ่ิน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ตา่งๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรอืการตคีวามขอ้กฎหมาย ระเบียบ หรอืกฎเกณฑ์ เงื่อนไขทีเ่กี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องส่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดงักล่าวข้างตน้ จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้อง

มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น และผูบ้ริหารท้องถิ่นไม่ตอ้งเกี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนัน้ เพื่อใหผู้บ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมีให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบ 

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ส านักปลัด  จึงไต้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ 

ดา้นระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๗ 

๓.๒ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สนิ 
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๓.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจมิให้

ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่ง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

๓.๔ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรฐั เรื่องการทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 

๑๐๓ แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง จ านวน  4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 16  คน รวม  20  คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าโครงการ/แผนงาน 

๖.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้ความรู้แก่ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้างเข้ารับการอบรม  

๖.๓ อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 เดือน พฤศจกิา – ธันวาคม 2561 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

25,000  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารทั่วไป ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑๐.๒ ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้งมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนีส้ิน 
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๑๐.๓ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน

กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

๑๐.๔ ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ 

แหง่กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจรติ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ซื่อโครงการ : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน่ หมายถึง การใช้ต าแหน่งหนา้ที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 

หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องก็ถือว่ามิการกระท า

คอร์รปัช่ันการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และ

สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล

ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การ บริหารราชการเป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท า

ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผน่ดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค์ 

สนับสนุนให้ภาคประชาชนรว่มกันเฝาูระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในเขตต าบลดอนช้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เชญิคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 

๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปช่ันของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมิความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอรร์ัปช่ันและสามารถตรวจสอบการ

คอร์รัปชัน่ได้  

10.๒ มกีารมอบหมายใหค้ณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเป็นหนว่ยเฝูาระวังการคอรร์ัปช่ันใน

ระตับต าบล 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หน้า 125 
 

2. ซื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณพีบเห็นการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติ เป็นอย่างมาก 

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วม

เป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้

ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  

๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เปูาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในต าบลดอนชา้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัตจิัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 

๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณหนา้องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖.๓ จัดเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

๖.๔ เสนอผูบ้ริหารพิจารณาสั่งการ 

๖.๖ ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการรอ้งเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒561 - ๒564) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

     5,000.-   บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 
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๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

๑๐.๒ น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนนิการปรับปรุงแก้ไข 
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3. ชือ่โครงการ : มาตรการการส่งเสรมิและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 

6 พ.ศ. ๒55๒ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 

ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ และ

นโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม 

การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการบ้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

บัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับ

ท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการ

ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกซน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง

ภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีใน
,ท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมี

องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและ

ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่ง

เป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น

เครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า 

ร่วมรับผดิชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริตคอรร์ัปชั่นในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างพิจารณา แล้วเห็นว่า การมี เครือข่ายตังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น 

จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการด าเนินงานของเครือขา่ยด้านการปอูงกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

๓. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อสร้างแกนน า แนวรว่มและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 

๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ

ทุจรติ 

๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ดอนชา้ง 
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๔. เปูาหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนชา้งเข้ามามีสว่นร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตรว่มกัน 

5. สถานที่ด าเนินการ 

ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนชา้ง 

๖. วิธีด าเนินงาน 

๑. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย

ด้านการปูองกันการ ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๒. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ

ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

๓. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนช้างในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วม

ตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน

การทุจริต 

๕. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้างกับบุคคล 

องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือขา่ย 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดอนช้าง 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

๑. ท าให้เกิดแกนน า แนวรว่มและเครอืข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

๒. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจรติ  

๓. ท าให้เกิดความรว่มมอืร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอน

ช้าง 
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๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ทุกส ำนัก/กอง เทศบำลXXX 

 

           

         แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ.2560 – 2564)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


