
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

องค์การบรหิารส่วนตำบลดอนช้าง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ

อัตรากำลัง 

 

1.1 สรรหาพนักงานจ้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง -ดำเนนิการคัดสรร และสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน 2  ตำแหน่ง 2 อัตรา คอื ตำแหน่ง คนงาน และ

ตำแหน่ง ภารโรง 
 

ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์ ) 

ตำแหน่ง  คนงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

               เมือ่วันท่ี 23 มีนาคม 2565 องค์การบรหิารส่วนตำบลได้ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

     ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังน้ี ประเภททั่วไป ตำแหน่ง คนงาน และตำแหน่ง ภารโรง  หลักสูตร 

     การสอบแข่งขัน ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   



ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์ ) 

ตำแหน่ง  ภารโรง 

วันท่ี 23 มีนาคม 2565  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

               เมือ่วันท่ี 23 มีนาคม 2565 องค์การบรหิารส่วนตำบลได้ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

     ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนช้าง จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังน้ี ประเภททั่วไป ตำแหน่ง คนงาน และตำแหน่ง ภารโรง  หลักสูตร 

     การสอบแข่งขัน ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ

อัตรากำลัง 

 

1.2 ปรับแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2564-2566) 

ปรับปรุง ครั้งที่ 2 

-ดำเนนิการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลเพิ่ม 

คือ 

สำนักปลัด งานกฎหมายและคดี ตำแหน่ง นิตกิร  

กองช่าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร ตำแหน่ง 

วิศวกรโยธา  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2.ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

3.ดา้นพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

โครงการผลติสื่อและนวัตกรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 9 คน   
หัวข้อการอบรม ดังนี ้
-ความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดทำสื่อคลิป VDO เทคนิคการตัดต่อภาพเสียง  โดยใช้ 
KineMaster  
-การผลติสื่อ โดยใช้ CANVA 
- การสมัครใช้งาน G-mail และการใช้ Google ไดรฟ ์
- ความรู้เกี่ยวกับการจัดประชุม และการสอนออนไลน์ โดยใช้  Google Meet 
-การสร้างสื่อออนไลน์ (ใบงานออนไลน์) โดยใช ้ LiveWorksheets 
- การสร้างแบบฟอรม์ Google form การสร้าง QR Code (เอกสาร,เช็คอิน) , QR Code แผนทีเ่ส้นทาง  
- การผลติสื่อนิทานออนไลน์โดยใช้โปรแกรม power poit  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4.ดา้นสวัสดิการ 

 

กิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ -กิจกรรมเช่ือมความสมัพันธ์ระหวา่งผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน กิจกรรมจดัขึ้นทุกวันพุธ ประเภทกีฬา
ผลัดเปลีย่นไปทุกๆอาทิตย ์
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา(COVID-19) ในปี 2565 ยังมกีารแพร่ระบายที่รุนแรง และมีผู้ตดิเชือ้และเสียชีวติ

จำนวนมาก รวมไปถึงผลกระทบจากมาตรการต่างๆของรัฐบาลในการเฝา้ระวังและป้องกันการแพร่ระบาดดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลดอนชา้ง จึงลด

การทำกิจกรรมการฝกึอบรมภายใน แต่ยังอนุมัตใิห้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝกึอบรมจากภายนอกได้เท่าที่จำเป็น 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 สนับสนุนการฝกึอบรมและการเข้าร่วมการฝกึอบรมของพนักงานส่วนตำบลในรูปแบบออนไลน์ และนำเทคโนโลยีระบบสารสนเทศมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดการสัมผัสเชือ้ และถ้าจำเป็นต้องทำกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อควบคุมการแพร่ระบายอันจะส่งผลกระทบต่อการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


